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စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား က႑အလုိက္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း (SWIA) စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား က႑အလုိက္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း (SWIA) 

စီးပြားေရးႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေသာ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈအား စီးပြားေရးႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္ေသာ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈအား 

ဆန္းစစ္ေသာ ေမးခြန္းလႊာဆန္းစစ္ေသာ ေမးခြန္းလႊာ

ဤေမးခြန္းလႊာကုိ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား က႑အလုိက္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း 
ဆုိင္ရာမူေဘာင္ထဲမွ ေရနံႏွင့္သဘာ၀ဓာတ္ေငြ႔လုပ္ငန္းႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္းက႑တြင္ ကြင္းဆင္းသုေတသနျပဳလုပ္ 
ေနၾကေသာ သုေတသီ (researchers) မ်ားမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးရာတြင္ လမ္းညႊန္အျဖစ္ လမ္းညႊန္အျဖစ္ 
အသုံးျပဳရန္ ရည္ရြယ္၍ျပဳစုထားေသာ ေမးခြန္းလႊာတစ္ခု ျဖစ္္ပါသည္။ ၿပီးျပည့္စံုသည့္ ေမးခြန္းလႊာ မဟုတ္သကဲ့သုိ႔ ေဖာ္ အသုံးျပဳရန္ ရည္ရြယ္၍ျပဳစုထားေသာ ေမးခြန္းလႊာတစ္ခု ျဖစ္္ပါသည္။ ၿပီးျပည့္စံုသည့္ ေမးခြန္းလႊာ မဟုတ္သကဲ့သုိ႔ ေဖာ္ 
ျပထားေသာ ေမးခြန္းတုိင္းအာ းေမးျမန္းရန္အတြက္ မဟုတ္ပါ။ ေမးခြန္းလႊာအား အေျခခံအျဖစ္အသုံးျပဳ၍ သုေတသီ ျပထားေသာ ေမးခြန္းတုိင္းအာ းေမးျမန္းရန္အတြက္ မဟုတ္ပါ။ ေမးခြန္းလႊာအား အေျခခံအျဖစ္အသုံးျပဳ၍ သုေတသီ 
မ်ားမွ လုိအပ္သလုိ အသုံးျပဳႏိုင္ရန္သာ ျဖစ္ပါသည္။မ်ားမွ လုိအပ္သလုိ အသုံးျပဳႏုိင္ရန္သာ ျဖစ္ပါသည္။

ဤေမးခြန္းလႊာတြင္ စီပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအနက္ က႑တစ္ခုတည္းႏွင့္သာဆုိင္ေသာ အေသးစိတ္ေမးခြန္း 
မ်ားကုိ ျဖဳတ္ထားၿပီးျဖစ္သည္။ ကုမၸဏီမ်ား၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ားအား အင္တာဗ်ဳးျပဳလုပ္ရန္အတြက္ 
လုိအပ္ေသာ လမ္းညႊန္ေမးခြန္းလႊာမ်ားကုိ MCRB ၏ ဝက္(ဘ္)ဆုိဒ္တြင္လည္း ရယူႏိုင္ပါသည္။ သုေတသီမ်ားကုိ ျမန္မာ့ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ အဓိက လူ႔အခြင့္အေရး အေၾကာင္းအရာ (issues) (ဥပမာ-အလုပ္အကုိင္၊ 
သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္၊ ေျမယာ၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း၊ လုံၿခံဳေရး စသျဖင့္)မ်ားကုိ မီးေမာင္းထုိးျပထားသည့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
စာလႊာ (factsheets) မ်ားကုိလည္း စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးထားပါသည္။ 

သုေတသီမ်ားကုိ သုေတသနလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ က်င့္၀တ္မ်ားကုိ သင္ၾကားထားၿပီးျဖစ္သည္။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း 
ကုိ ေမးျမန္းအင္တာဗ်ဴးရာတြင္ တစ္ဦးခ်င္းအင္တာဗ်ဴးျခင္းႏွင့္ အုပ္စုလုိက္အင္တာဗ်ဴးျခင္း ႏွစ္မ်ိဳးစလုံးပါ၀င္သည္။ 
ထုိ႔အျပင္ ခ်ိဳးေဖာက္ခံရႏိုင္သည့္ အႏၲရာယ္ရွိသူ တစ္ဦးခ်င္းကုိလည္း အင္တာဗ်ဴးၿပီးျဖစ္သည္။ ဤေမးခြန္းလႊာအား ဤေမးခြန္းလႊာအား 
အသုံးမျပဳမီ က႑ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ၊ ပါဝင္ပတ္သက္္ သူမ်ား၏ေနာက္ခံ၊ ကြင္းဆင္းေလ့လာ အသုံးမျပဳမီ က႑ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ၊ ပါဝင္ပတ္သက္္ သူမ်ား၏ေနာက္ခံ၊ ကြင္းဆင္းေလ့လာ 
မည့္ ေဒသ၏ေနာက္ခံ၊ က႑ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပေဒ၊ မူဝါဒမ်ား စသည္တုိ႔ကုိ ႀကိဳတင္ေလ့လာသင့္ပါသည္။မည့္ ေဒသ၏ေနာက္ခံ၊ က႑ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပေဒ၊ မူဝါဒမ်ား စသည္တုိ႔ကုိ ႀကိဳတင္ေလ့လာသင့္ပါသည္။

ဤေမးခြန္းလႊာ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကုမၸဏီ၏ စီမံကိန္းေၾကာင့္ အနီးပတ္၀န္းက်င္ရွိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ 
မည္ကဲ့သုိ႔ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိေနသနည္းဆုိသည္ကုိ သိရွိနားလည္ရန္ျဖစ္သည္။ ၎ေမးခြန္းလႊာပါ ေမးခြန္းတုိင္း 
အတြက္ အေျဖကုိေတာ့ ရရွိရန္ မျဖစ္ႏိုင္ေခ်၊  (သုိ႔ေသာ္) ဤ ေဆာင္ရြက္ရန္စာရင္း (checklist) မွ လမ္းညႊန္တစ္ခုအျဖစ္ 
ျဖည့္ဆည္းေပးႏုိင္သည့္အျပင္ ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ားအတြက္လည္း အေထာက္အကူ ျဖစ္ပါလိမ့္မည္။
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မိတ္ဆက္ျခင္းမိတ္ဆက္ျခင္း
  MCRB အေၾကာင္း မိတ္ဆက္ျခင္းျဖင့္ စတင္ပါ။ သုေတသနအဖြ႔ဲမွ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ 
ဤေနရာကုိ ေရာက္ရွိလာရသည္ဆုိသည္ႏွင့့္္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈလုပ္ရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ကုိ ရွင္းျပပါ။ ထုိ႔ 
ေနာက္ SWIA အဖြ႔ဲ၀င္မ်ားကုိ မိတ္ဆက္ေပးပါ။ က်င့္၀တ္လမ္းညြန္မ်ားျဖစ္သည့္ အမည္မေဖာ္ျပျခင္း (anonymi-
ty)၊ ေစတနာအေလ်ာက္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္း (voluntary participation)၊ ေမးခြန္းမ်ားကုိ ေျဖၾကားရန္ ျငင္းဆုိႏိုင္ 
သည့္ အခြင့္အေရးရိွျခင္း၊ အင္တာဗ်ဴးကုိ ျပန္လည္႐ုပ္သိမ္းႏုိင္သည့္ အခြင့္အေရးရိွျခင္း  စသည္တုိ႔ကုိ ရွင္းျပေပးပါ။ 
အသံကုိ ဖမ္းယူရန္အတြက္ ဦးစြာ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ကုိ ရယူပါ။ MCRB ကုိ ဆက္သြယ္ႏိုင္သည့္ 
လိပ္စာအေသးစိတ္ကုိလည္း ေပးပါ။ ၎တုိ႔တြင္ အင္တာဗ်ဴး (သုိ႔မဟုတ္) သုေတသနအဖြ႔ဲႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ 
ေမးခြန္းမ်ား (သုိ႔မဟုတ္) စိုးရိမ္ခ်က္မ်ားရိွလ်င္ MCRB သုိ႔ ဆက္သြယ္ေမးျမန္းရန္လည္း အႀကံေပးပါ။ 

  မိတ္ဆက္ရန္ အႀကံေပးျခင္း။ က႑တစ္ခုလုံး၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ ဆန္းစစ္ေလ့လာရန္အတြက္ 
ကြ်ႏ္ွပ္တုိ႔အဖြ႔ဲမွ ဤ ရပ္ရြာ/ၿမိဳ႔နယ္/ရပ္ရြာ အသုိင္းအ၀ုိင္းသို႔လာေရာက္၍ စီမံကိန္းက႑မွ သင္၏ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိသနည္းဆုိသည့္ ေမးခြန္းမ်ားကုိ ေမးျမန္းရန္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကုိစုေဆာင္းရန္ လာေရာက္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ထုိ႔အျပင္ က႑ႏွင့္ပတ္သက္၍ ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္း၏ ခံစားခ်က္ (သုိ႔မဟုတ္) အေတြ႔အႀကံဳမ်ားကုိ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔မွေလ့လာကာ ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ အနာဂတ္တြင္ 
လာေရာက္ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏွံမည့္စီမံကိန္းမ်ားမွ ျပႆနာမ်ားကုိ ေရွာင္ရွားႏုိင္ရန္ႏွင့္ ေနာက္ထပ္ စီမံကိန္းမ်ားကုိ 
အေကာင္းဆုံးေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားလည္း ရရွိႏိုင္ရန္ ယခုကဲ့သုိ႔ လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာျပပါ။ 

  သင္တုိ႔မွ အေထြေထြေမးခြန္းမ်ား ေမးျမန္းျခင္းျဖင့္စတင္ပါမည္ ဆုိသည့္အေၾကာင္းႏွင့္ ၿပီးမွသာ 
ေခါင္းစဥ္တစ္ခုခ်င္းစီအလုိက္ ေမးျမန္းပါမည္ဆုိသည့္ အေၾကာင္းရွင္းျပပါ။ ထုိ႔အျပင္ အင္တာဗ်ဴးခ်ိန္ (သုိ႔မဟုတ္) 
MCRB မွ ကြင္းဆင္းေလ့လာၿပီးခ်ိန္တြင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္သူမ်ားမွ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ အႀကံေပးေျပာ 
ၾကားေသာ တျခားေခါင္းစဥ္မ်ားကုိလည္း ႀကိဳဆုိေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။

  ေဆြးေႏြးမႈတြင္ အားလုံး၏ အာ႐ုံစူးစုိက္မႈႏွင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္မႈကုိ ရရွိရန္ အေထြေထြေမးခြန္းမ်ား 
ေမးျမန္းျခင္း (ဥပမာ- ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ေနာက္ခံသမုိင္းေၾကာင္း၊ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသည္ မည္သည့္ 
ေက်းရြာအုပ္စုတြင္ရွိသည္ႏွင့္ အဓိက မည္သည့္ပြဲလမ္းသဘင္မ်ားရိွသည္ စသျဖင့္) ျဖင့္ စတင္ပါ။ ၿပီးမွသာ 
က႑အေၾကာင္းကုိ ေဆြးေႏြးကာ ၎တုိ႔၏က႑အေပၚ နားလည္မႈအေသးစိတ္ႏွင့္ တုန္႔ျပန္ခ်က္မ်ားကုိ ေမးျမန္း 
ပါ။ က႑တစ္ခုလုံးမွာ က်ယ္ျပန္႔ေကာင္း က်ယ္ျပန္႔မည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ က႑၏ အစိတ္အပုိင္းမ်ားျဖစ္ေသာ မတူညီ 
သည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအဆင့္ဆင့္၊ စီးပြားေရးအစိတ္အပုိင္းမ်ားအေၾကာင္းကုိ ရွင္းျပပါ။ စီမံကိန္းက႑မွာ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းအတြက္ ေကာင္းက်ိဳးသက္ေရာက္မႈႏွင့္ ဆုိးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ႏွစ္ခုစလုံး ရွိႏိုင္သည္ကုိလည္း 
ရွင္းျပပါ။ ၿပီးေနာက္ စီမံကိန္းတြင္ အလုပ္ရရွိျခင္းသည္ ေကာင္းက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ိဳး ျဖစ္သည္ဆုိသည့္ ဥပမာႏွင့္ 
စက္႐ံုမ်ားတည္ေဆာက္ရန္အတြက္ လယ္ယာေျမမ်ားကုိ သိမ္းပုိက္ျခင္းသည္ ဆုိးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ိဳး ျဖစ္သည္ 
ဆုိသည့္ ဥပမာမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။
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ဤေမးခြန္းလႊာတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါအေၾကာင္းအရာမ်ား ပါ၀င္သည္။ဤေမးခြန္းလႊာတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါအေၾကာင္းအရာမ်ား ပါ၀င္သည္။

၁။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအတြက္ အေထြေထြေမးခြန္းမ်ား
၂။ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း
၃။ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္
၄။ ဌာေနတုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးမ်ား/ တုိင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား
၅။ ေနအိမ္
၆။ လယ္ယာေျမရယူျခင္း
၇။ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာ ခ်ထားျခင္း
၈။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအား အေၾကာင္းၾကား ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္း
၉။ စိုးရိမ္မႈမ်ား၊ နစ္နာမႈမ်ား၊ မေက်နပ္မႈမ်ားအား တုိင္ၾကားႏုိင္သည့္စနစ္မ်ား
၁၀။ အမ်ားျပည္သူ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့့္္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း အတြက္၀န္ေဆာင္မႈမ်ား
၁၁။ ေရႊ႕ေျပာင္း၀င္ေရာက္လာျခင္း/ေျပာင္းေရႊ႕ထြက္ခြာသြားျခင္း
၁၂။ လူမႈေရး/ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ အေၾကာင္းအရာမ်ား
၁၃။ က်ား/ မ(Gender)
၁၄။ ကေလးအခြင့္အေရး
၁၅။ အလုပ္အကုိင္
၁၆။ လုံၿခံဳေရးအစီအမံ
၁၇။ လုံၿခံဳေရး

၁။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအတြက္ အေထြေထြေမးခြန္းမ်ား၁။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအတြက္ အေထြေထြေမးခြန္းမ်ား

 ၁.၁။ ၁.၁။ ရပ္ရြာအတြင္ လူဦးေရမည္မွ် ေနထုိင္ၾကသနည္း။ ခန္႔မွန္းေျခ အမ်ိဳးသား/အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ လူငယ္/လူႀကီး 
ဦးေရ အခ်ိဳးအစား မည္မွ်ရိွသနည္း။

 ၁.၂။၁.၂။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ လြန္ခဲ့သည့္ ၂ ႏွစ္အတြင္း လူဦးေရ တုိး (သုိ႔မဟုတ္) ေလ်ာ့လာပါသလား။ 
သင္၏အျမင္အရ မည္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္ လူဦးေရ တုိး (သုိ႔မဟုတ္) ေလ်ာ့သြားပါသလဲ။ 

 ၁.၃။၁.၃။ သင္၏ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ အဓိက သက္ေရာက္သည့္ ျပႆနာမွာ မည္သည္တုိ႔ ျဖစ္ၾကသည္ဟု 
ထင္ျမင္ပါသနည္း။ ( ေအာက္ေဖာ္ျပပါ စာရင္းမ်ားကုိ အသုံးျပဳ၍ ျပႆနာမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ေပးပါ။) 

 • ေရ • အလုပ္အကုိင္မရွိျခင္း
 • မီး • သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ ညစ္ညမ္းျခင္း
 • က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ အားနည္းျခင္း • လယ္ယာေျမရရိွမႈ
 • ပညာေရးရရိွမႈ အားနည္းျခင္း • လုံၿခံဳေရး/ရာဇ၀တ္မႈ
 • သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးစနစ္ညံံ့ဖ်င္းျခင္း • အျခား (ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပပါ။)
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 ၁.၄။၁.၄။ သင္၏ ရပ္ရြာအတြင္း မည္သည့္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားမွ ရပ္ရြာႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ျပႆနာမ်ားကုိ ေျဖရွင္းေပး 
ေနပါသနည္း။ (အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား၏ အမည္စာရင္းကုိ ေျဖၾကားသူမွ ေျပာျပႏုိင္ျခင္းမရိွလွ်င္ ေအာက္ေဖာ္ျပ 
စာရင္းကုိ အသုံးျပဳပါ အေထာက္အကူျဖစ္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးပါ။) 

 • လယ္သမားအဖြ႔ဲ • ႏိုင္ငံေရး အဖြ႔ဲ
 • စီးပြားေရး အသင္းအဖဲြ႔မ်ား • လူငယ္အဖြ႔ဲ
 • ပါဝင္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း • ဘာသာေရးအဖြဲ႔
 • အမ်ိဳးသမီးအဖြ႔ဲ • ယဥ္ေက်းမႈအဖြ႔ဲ
 • မိဘမ်ား အသင္းအဖြ႔ဲ • မသန္စြမ္း အဖြ႔ဲ
 • ေက်ာင္းေကာ္မတီ • အျခား
 • ရပ္ကြက္အလိုက္ေကာ္မတီ  (ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးပါ။)
 • အားကစား အဖြ႔ဲ
 • အစုိးရမဟုတ္ေသာအဖြ႔ဲ (NGO)

  ၁.၅။  ၁.၅။ ရပ္ရြာ အသုိင္းအ၀ုိင္း၏ အုပ္ခ်ဳပ္ပံုစံနစ္-ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ မည္သည့္ပံုစံျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ပါသလဲ။ 
ရြာသားမ်ားမွ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ေသာ (သုိ႔မဟုတ္) ျမန္မာအစုိးရမွ ခန႔္အပ္ေသာ( ျမန္မာ့ဥပေဒအတုိင္း) 
ရြာလူႀကီး ရွိပါသလား။

၂။ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း၂။ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း
ကုမၸဏီမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းကုိ သက္ေရာက္မႈ 
မ်ားရိွႏိုင္သည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေမးခြန္းမ်ားသည္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္း
မ်ားကုိ ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ သက္ေရာက္မႈ (ဆုိးက်ိဳး (သုိ႔မဟုတ္) ေကာင္းက်ိဳး)မ်ားရိွလွ်င္ (သုိ႔မ 
ဟုတ္) သက္ေရာက္မႈမ်ားျဖစ္လာႏုိင္လွ်င္ ၎တုိ႔ကုိ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
ေကာင္းက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားမွာ ဥပမာ-ကုမၸဏီမွ လမ္းသစ္တည္ေဆာက္ေပးျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားမွ ၎တုိ႔၏ထုတ္ကုန္မ်ားကုိ လြယ္ကူစြာေရာင္းခ်ႏုိင္ရန္ ေစ်းမ်ားတည္ေဆာက္ေပး 
ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ ကမၻာလွည့္ခရီးသြားမ်ားကုိ ေခၚေဆာင္လာ၍ ေဒသ၏ လက္မႈ 
ပစၥည္းမ်ား၊ ထုတ္ကုန္အစားအစာမ်ားကုိ ေရာင္းခ်ႏုိင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းမ်ား ပါ၀င္ႏိုင္သည္။ သုိ႔ေသာ္ 
ဆုိးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားမွာ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ ပ်က္စီးျခင္း (ဥပမာ-စက္႐ံုမွ စြန္႔ပစ္ေရမ်ား ျမစ္အတြင္းသုိ႔ 
စီးဆင္းျခင္းေၾကာင့္ ေရညစ္ညမ္းျခင္း)၊ သီးႏံွမ်ားစုိက္ပ်ိဳးရန္ႏွင့္ ငါးဖမ္းရန္ ခက္ခဲျခင္းမ်ား ျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ 
(သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီမွ ၎ပစၥည္းမ်ား၊ အစားအစာမ်ားကုိ ေစ်းသတ္မွတ္ၿပီး ၀ယ္ယူျခင္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္းအတြက္ ေစ်းႀကီးေပး၍ ၀ယ္ယူရျခင္းမ်ိဳးတုိ႔ ပါ၀င္သည္။

(ေျဖဆုိသူအား၎တုိ႔၏ ဘ၀အေျခအေန၊ စီမံကိန္းမေရာက္မီႏွင့္ ေရာက္ၿပီးအေျခအေနတုိ႔ကုိ ႏႈိင္းယွဥ္စဥ္းစား 
ေပးလွ်င္ အသုံး၀င္လိမ့္မည္။ )
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 ၂.၁။၂.၁။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ား၏ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ား၏ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား - ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ား၏ အေျခခံအသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းေတြက ဘာေတြလဲ။ 

  လုိအပ္လွ်င္ ဥပမာမ်ားကုိ အသုံးျပဳပါ။ ဥပမာ-လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး (သုိ႔မဟုတ္) ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း၊ အစား 
အစာ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ေဒသရိွေစ်းမ်ားတြင္ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ သတင္းစာေရာင္းျခင္း၊ အတတ္ပညာဆုိင္ရာ 
အလုပ္အကုိင္မ်ား။

 ၂.၂။ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၂.၂။ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း - ကုမၸဏီ (သုိ႔မဟုတ္) 
အစုိးရမွ ေဒသသုိ႔လာေရာက္လည္ပတ္ၿပီး ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ေျပာဆုိတာမ်ား ရွိပါသလား။ (သုိ႔မ 
ဟုတ္) ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ား၏ လူေနမႈဘ၀ကုိ  သက္ေရာက္ႏိုင္ေသာ ဆုိးက်ိဳး 
(သုိ႔မဟုတ္) ေကာင္းက်ိဳးမ်ားကုိ ရွာေဖြေလ့လာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသလား။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားသည္ အေျခခံမရွိမျဖစ္လုိအပ္ေသာ (အစားအစာ၊ ေရ၊ 
၀င္ေငြ) မ်ားကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ ရရွိပါသနည္း။ မည္သူတုိ႔ႏွင့္ ေျပာဆုိခဲ့ပါသနည္း။ ၎တုိ႔ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း 
တြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားႏွင့္ ေျပာဆုိတာမ်ား ရွိပါသလား။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ၎တုိ႔ကုိ မည္သည့္   
အေၾကာင္းအရာမ်ား ေျပာလုိက္ပါသနည္း။ 

 ၂.၃။ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၏ ရလာဒ္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအား အသိေပးျခင္း၂.၃။ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၏ ရလာဒ္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအား အသိေပးျခင္း - ကုမၸဏီ (သုိ႔မဟုတ္) 
အစုိးရမွ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၏ ရလာဒ္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအား ေျပာျပပါသလား။ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ၎တုိ႔ေျပာဆုိရွင္းျပခ်က္မ်ားကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ပါသလား။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  ကုမၸဏီ (သုိ႔မဟုတ္) အစုိးရမွ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၏ ရလာဒ္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ နားလည္ 
သေဘာေပါက္ေအာင္ ကူညီေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရွိပါသလား။ ဥပမာ- ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ေဒသဘာသာ 
စကားျဖင့္ ဘာသာျပန္ေပးျခင္း၊ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ တင္ျပျခင္း(presentation)၊ အေမး၊ အေျဖ 
အစည္းအေ၀းမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ စိုးရိမ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ားရိွလွ်င္ မည္သူ႔ကုိ ဆက္သြယ္ရမည္ ဆုိ 
သည္ကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ ေျပာဆုိျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ေပးပါသလား။ 

 ၂.၄။ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၏ ရလာဒ္မ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္း၏ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား (com- ၂.၄။ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၏ ရလာဒ္မ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား (com-
ments) -ments) - ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၏ ရလဒ္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွာ သေဘာတူပါသလား။ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းမွာ သေဘာမတူလွ်င္ ၎တုိ႔၏ သံုးသပ္ခ်က္(comments)မ်ားကုိ ေပးႏုိင္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
မ်ား ရွိပါသလား။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ အစုိးရ(သုိ႔မဟုတ္)ကုမၸဏီကုိ သံုးသပ္ခ်က္(comments)မ်ား 
ေပးခဲ့တာ ရွိခဲ့ပါသလား။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား -ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား -

  • ရွိခဲ့လွ်င္ - အစုိးရမွ (သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီမွ ရပ္ရြာ၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚ မူတည္၍ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲ 
လုပ္ေဆာင္ေပးတာမ်ား ရွိပါသလား။ (သုိ႔မဟုတ္) ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ သံုးသပ္ခ်က္(com-
ments) မ်ားႏွင့္ လုံး၀ မတူညီသည္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသလား။ 
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  • ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ စိုးရိမ္ခ်က္မ်ားကုိ ျပင္ဆင္ ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသလား။ 

  • ျပင္ဆင္ေပးခဲ့ျခင္းမ်ား မရွိခဲ့လွ်င္ - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ မည္သည့္ စိုးရိမ္ခ်က္မ်ား ရွိပါသနည္း။

 ၂.၅။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမ်ား ေျပာင္းလဲျခင္း ၂.၅။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမ်ား ေျပာင္းလဲျခင္း - ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ အသက္ေမြး 
၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား ေျပာင္းလဲသြားတာ ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-မည္ကဲ့သုိ႔ ေျပာင္းလဲသြားပါသနည္း။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္း-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္း-

  • ဆုိးက်ိဳး (သုိ႔မဟုတ္) ေကာင္းက်ိဳး ေျပာင္းလဲမႈမ်ားရိွလွ်င္ ေက်းဇူးျပဳ၍ ရွင္းျပေပးပါ။

၃။ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္၃။ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္
တခ်ဳိ႕ေသာ စီမံကိန္းမ်ားသည္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ မွီခိုေနရေသာ ေလ၊ ေရ၊ ေျမတုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
ဆုိးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား ျဖစ္ေစသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေမးခြန္းမ်ားသည္ စီမံကိန္းမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ 
ပတ္၀န္းက်င္ရွိ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ သက္ေရာက္မႈ (ဆုိးက်ိဳး (သုိ႔မဟုတ္) ေကာင္းက်ိဳး) ရွိလွ်င္ ၎တုိ႔ကုိ 
ေလ့လာရန္ႏွင့္ စီမံကိန္းမေရာက္မီႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ အမ်ားပုိင္ေျမႏွင့္ သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အသုံးျပဳ 
ေသာေၾကာင့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားရိွသည္ကုိ ေလ့လာရန္ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ 

 ၃.၁။ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း ၃.၁။ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း - ကုမၸဏီ 
(သုိ႔မဟုတ္) အစုိးရမွ စီမံကိန္း မစတင္မီ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္အား မည္သုိ႔ သက္ေရာက္ႏိုင္သည္ကုိ 
ေလ့လာမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ေလ၊ ေရႏွင့္ ေျမမ်ားကုိ 
သက္ေရာက္ျခင္းအား ကုမၸဏီ (သုိ႔မဟုတ္) အစုိးရမွ လာေရာက္ေစာင့္ၾကည့္ စစ္ေဆးျခင္းမ်ားရိွပါသလား။ 
ရွိလွ်င္-မၾကာခဏ လာေရာက္ပါသလား။ ေစာင့္ၾကည့္ စစ္ေဆးျခင္း၏ အေသးစိတ္က ဘာလဲ။ 

 ၃.၂။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္း ၃.၂။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္း - စီမံကိန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ စိုးရိမ္ 
ခ်က္မ်ားကုိ ကုမၸဏီ(သုိ႔မဟုတ္)အစုိးရမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ အၿမဲတမ္း လာေရာက္ေမးျမန္းမႈမ်ား 
ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္- မၾကာခဏ ရွိပါသလား။ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္း၏ အေသးစိတ္က ဘာလဲ။

 ၃.၃။ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၏ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းသုိ႔ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားျခင္း ၃.၃။ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၏ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ အသိေပးအေၾကာင္းၾကားျခင္း-
ကုမၸဏီ(သုိ႔မဟုတ္) အစုိးရမွ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း၏ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ အသိေပး 
အေၾကာင္းၾကားျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) လုပ္ေဆာင္ခ်က္ေၾကာင့္ အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစႏိုင္သည့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကုိ ၎တုိ႔နားလည္ႏိုင္ေသာ ဘာသာစကားျဖင့္ အသိေပးေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရွိပါသလား။ 
ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ သေဘာမတူလွ်င္ - စီမံကိန္းအစီအစဥ္မ်ားကုိ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲႏုိင္ 
ေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ားရိွေစရန္ ၎တုိ႔၏သုံးသပ္ခ်က္ (comments) မ်ားကုိ တင္ျပႏုိင္သည့္ အခြင့္ 
အေရးမ်ား ရွိပါသလား။

 ၃.၄။ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ သက္ရွိတုိ႔၏ ဖြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္မႈစနစ္္ (ecosystem) ၀န္ေဆာင္မႈကုိ ၃.၄။ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ သက္ရွိတုိ႔၏ ဖြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္မႈစနစ္္ (ecosystem) ၀န္ေဆာင္မႈကုိ 
သက္ေရာက္ျခင္းသက္ေရာက္ျခင္း - ကုမၸဏီ၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ေလ၊ ေရ၊ ေျမ အရည္ 
အေသြးမ်ားကုိ မည္သုိ႔ သက္ေရာက္မႈရွိသနည္း။ ေကာင္းက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ (ဥပမာ - ကုမၸဏီမွ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းအတြက္ ေရေပးေ၀ေရးစနစ္ကုိ ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း) (သုိ႔မဟုတ္) ဆုိးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား 
မည္ကဲ့သုိ႔ ရွိပါသနည္း။ (သုိ႔မဟုတ္) တစ္ခုမွ မရွိပါလား။
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 ၃.၅။ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား တုိင္ၾကားျခင္း၃.၅။ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား တုိင္ၾကားျခင္း - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ သက္ေရာက္မႈမ်ားအတြက္ ကုမၸဏီအား 
အေၾကာင္းၾကားခဲ့ပါသလား။ ကုမၸဏီတြင္ တုိင္ၾကားႏုိင္ေသာစနစ္ ေဆာင္ရြက္ေပးထားပါသလား။

  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  • တုိင္းၾကားခ်က္မ်ားကုိ ကုမၸဏီဘက္မွ မည္သုိ႔ တုန္႔ျပန္သနည္း။ 

  • ေဒသဆုိင္ရာ အစုိးရသုိ႔ တုိင္ၾကားရန္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရိွပါသလား။

  • အစုိးရမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ စိုးရိမ္ခ်က္/တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ တုန္႔ျပန္ပါသနည္း။ 
(ဥပမာ-ေဒသဆုိင္ရာ အစုိးရမွ ျပႆနာမ်ားကုိ ကူညီေျဖရွင္းရန္ ႀကိဳးစားျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီ၏ 
အက်ိဳးေက်းဇူးကုိသာ ကာကြယ္သည့္ပံုစံမ်ိဳး ရွိပါသလား။)

၄။ ဌာေနတုိင္းရင္းသားမ်ား/ တိုင္းရင္းသား လူနည္းစုမ်ား ၄။ ဌာေနတုိင္းရင္းသားမ်ား/ တိုင္းရင္းသား လူနည္းစုမ်ား 
ႏိုင္ငံတကာဥပေဒမ်ားအရ ဌာေနတုိင္းရင္းသားမ်ားသည္ အျခားေသာ လူအစုအဖြဲ႕မ်ား ခံစားခြင့္မရွိသည့္ 
အထူးအခြင့္အေရး ရရွိထားၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ဌာေနတုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ား (in-
digenous peoples) ႏွင့္ တုိင္းရင္းသားလူနည္းစု(ethnic minorities)  ဆုိသည္မွာ ရွင္းလင္း၍ ကြဲျပားသည့္ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား မရွိေပ။ ဤေမးခြန္းမ်ားမွာ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားသည္ တုိင္းရင္းသား 
လူနည္းစု၊ ဌာေနတုိင္းရင္းသား (သုိ႔မဟုတ္) လူမ်ိဳးစုငယ္ စသျဖင့္ မည္သူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္ကုိ သတ္မွတ္ႏိုင္ရန္ 
ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

 ၄.၁။ တုိင္းရင္းသားလူနည္းစမု်ား/ဌာေနတုိင္းရင္းသားမ်ား ဆုိသညကုိ္ သတ္မတ္ွျခင္း  ၄.၁။ တုိင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား/ဌာေနတုိင္းရင္းသားမ်ား ဆုိသည္ကုိ သတ္မတ္ွျခင္း  -  ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ 
ေနထုိင္ၾကသူမ်ားသည္ ဗမာလူမ်ိဳး ျဖစ္ပါသလား။ မဟုတ္လွ်င္ - မည္သည့္ တုိင္းရင္းသားလူနည္းစု 
(သုိ႔မဟုတ္) ဌာေနတုိင္းရင္းသား (သုိ႔မဟုတ္) လူမ်ိဳးစုငယ္မ်ား ျဖစ္ၾကပါသနည္း။

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ တုိင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား ေရာေႏွာေနထုိင္ၾကလွ်င္ ၎တုိ႔အုပ္စု တစ္စု 
ခ်င္းစီ၏ ခန္႔မွန္လူဦးေရအခ်ိဳးအစား မည္မွ်ရိွသနည္း။ 

 ၄.၂။ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း ၄.၂။ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း – ျမန္မာအစုိးရမွ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစုမ်ားကုိ သီးျခား တုိင္းရင္းသားမ်ားအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ပါသလား။

 ၄.၃။ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း ၄.၃။ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း - တုိင္းရင္းသား လူနည္းစုမ်ားကုိ ခြဲျခားဆက္ဆံသည့္ အျဖစ္အပ်က္မ်ား ရွိခဲ့ပါသလား။

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • ရွိခဲ့လွ်င္- ဥပမာ တစ္ခုေလာက္ေပးပါ။
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၅။ ေနအိမ္၅။ ေနအိမ္
ဤစာပုိဒ္၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ေနအိမ္အေျခအေနႏွင့္ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ၎တုိ႔ ေျပာင္းလဲ 
သြားသလားဆုိသည္ကုိ သိရွိႏိုင္ရန္ျဖစ္သည္။ 

 ၅.၁။ စီမံကိန္းအတြက္ ရပ္ရြာ၏ေျမမ်ားကုိ အသုံးျပဳျခင္း ၅.၁။ စီမံကိန္းအတြက္ ရပ္ရြာ၏ေျမမ်ားကုိ အသုံးျပဳျခင္း - ကုမၸဏီ၏စီမံကိန္းအတြက္ အမ်ားပုိင္ေျမ (သုိ႔မဟုတ္) 
ရပ္ရြာတြင္ ေနထုိင္သူမ်ား၏ေျမမ်ားကုိ အသုံးျပဳပါသလား။ ရပ္ရြား၏ ေနအိမ္မ်ားအတြက္ လယ္ယာေျမမ်ား 
ကုိ ရယူပါသလား။ ရပ္ရြာတြင္ ေနထုိင္သူမ်ားမ်ားမွ ေနအိမ္တည္ေဆာက္ရန္ ေျမမ်ားရွာေဖြ၍ မရလွ်င္ 
မည္သုိ႔ ျဖစ္ပ်က္သနည္း။ 

 ၅.၂။ ေနအိမ္အမ်ိဳးအစား၅.၂။ ေနအိမ္အမ်ိဳးအစား - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ မည္သည့္ေနအိမ္အမ်ိဳးအစားျဖင့္ အမ်ားစု ေနထုိင္ၾက 
သနည္း။ ေနအိမ္မ်ားကုိတည္ေဆာက္ရန္ သင္၏ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ သဘာ၀ပစၥည္းမ်ားကုိ အသုံးျပဳ 
ပါသလား။

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • ေနအိမ္မ်ားကုိ တည္ေဆာက္ရန္ သဘာ၀ပစၥည္းမ်ားကုိ အသုံးျပဳပါက ကုမၸဏီေရာက္ရွိၿပီးေနာက္ 
၎ သဘာ၀ပစၥည္းမ်ားမွာ  မ်ားမ်ား/ပံုမွန္/နည္းနည္း ရရွိႏိုင္ပါသလား။ 

 ၅.၃။ စီမံကိန္းအက်ိဳးဆက္ေၾကာင့္ ေနအိမ္ကုန္က်မႈစရိတ္ ၅.၃။ စီမံကိန္းအက်ိဳးဆက္ေၾကာင့္ ေနအိမ္ကုန္က်မႈစရိတ္ - သင္၏ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ ကုမၸဏီေရာက္ရွိၿပီး 
ေနာက္ ေနအိမ္ေစ်းမ်ားမွာ မ်ား/ပံုမွန္/နည္း လာတာ ရွိပါသလား။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • ေဒသ၏ ေနအိမ္ ကုန္က်မႈစရိတ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ - သင္၏ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းရိွ ေနအိမ္မ်ားသည္ 
တန္ဖိုးနည္း/ေစ်းႀကီး/ပို၍ ေစ်းႀကီးပါသလား။

 ၅.၄။ စီမံကိန္း ရလဒ္ေၾကာင့္ ေနအိမ္အရည္အေသြး၅.၄။ စီမံကိန္း ရလဒ္ေၾကာင့္ ေနအိမ္အရည္အေသြး - သင္၏ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ ကုမၸဏီေရာက္ရွိၿပီးေနာက္ 
ေနအိမ္အရည္အေသြးမွာ ျမင့္/ပံုမွန္/နိမ့္ လာပါသလား။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  • ေဒသ၏ ေနအိမ္အရည္အေသြးႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ သင့္ ရပ္ရြာေဒသ၏ ေနအိမ္အရည္အေသြး ျမင့္/
ပံုမွန္/နိမ့္ လာပါသလား။

 ၅.၅။  စီမံကိန္းရလဒ္ေၾကာင့္ ေနအိမ္ရရွိမႈအေျခအေန ၅.၅။  စီမံကိန္းရလဒ္ေၾကာင့္ ေနအိမ္ရရွိမႈအေျခအေန - သင္၏ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ ကုမၸဏီေရာက္ရွိလာၿပီး 
ေနာက္ ေနအိမ္ရရွိႏိုင္မႈမွာ မ်ား/ပံုမွန္/နည္း လာပါသလား။

၆။ လယ္ယာေျမရယူျခင္း၆။ လယ္ယာေျမရယူျခင္း
ဤစာပုိဒ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွ စီမံကိန္းအတြက္ လယ္ယာေျမရယူျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ 
လယ္ယာေျမအခြင့္အေရးကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားခဲ့သလား(သုိ႔မဟုတ္) မစဥ္းစားခဲ့ဘူးလားဆုိသည္ကုိ သိရွိရန္ 
ျဖစ္သည္။ လယ္ယာေျမ၊ ေနအိမ္ႏွင့္ ေျပာင္းေရႊ႔ေနရာခ်ထားျခင္း အႏွစ္ခ်ဳပ္စာလႊာကုိ ၾကည့္႐ႈပါ။
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 ၆.၁။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္း၏ ေျမယာ ပိုင္ဆုိင္မႈစနစ္၆.၁။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ေျမယာ ပိုင္ဆုိင္မႈစနစ္ - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ မည္သည့္ လယ္ယာေျမကုိ 
မည္သူပိုင္သည္ (သုိ႔မဟုတ္) မည္သူ အသုံးအျပဳေနသည္ကုိ ရွင္းလင္းစြာ နားလည္ပါသလား။ နားမလည္ 
လွ်င္- ေျမယာပုိင္ဆုိင္ခြင့္(သုိ႔မဟုတ္) အသုံးျပဳခြင့္ကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ တုိင္းတာသတ္မွတ္ေပးပါသနည္း။

 ၆.၂။ စီမံကိန္းမတုိင္မီ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းမွ အသုံးျပဳေသာေျမ၆.၂။ စီမံကိန္းမတုိင္မီ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ အသုံးျပဳေသာေျမ - ကုမၸဏီစီမံကိန္း မစတင္မီကတည္းက ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းမွ အမ်ားပုိင္ေျမမ်ားႏွင့္ သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ အသုံးျပဳခဲ့ၾကသနည္း။ 
စီမံကိန္းလုပ္ေဆာင္ၿပီးေနာက္ အမ်ားပုိင္ေျမမ်ားႏွင့္ သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ 
မည္ကဲ့သုိ႔ ရရွိ (သုိ႔မဟုတ္) အသုံးျပဳသနည္း။ 

 ၆.၃။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္း၏ ေျမမ်ားကုိရယူျခင္းႏွင့္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္း ၆.၃။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ေျမမ်ားကုိရယူျခင္းႏွင့္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္း - အစုိးရမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအား 
၎တုိ႔၏ေျမမ်ားကုိ ကုမၸဏီစီမံကိန္းအတြက္ေပးရန္ ေျပာဆုိတာမ်ား ရွိခဲ့ပါသလား။ ရွိလွ်င္-မည္သည့္ 
ေနရာတြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ မည္သူက လယ္ယာေျမဆုံး႐ႈံးပါသနည္း။ (ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္း 
မ်ားရိွလွ်င္ ဤေမးခြန္းလႊာ၏ အခန္း (၇) ကုိ ေက်းဇူးျပဳ၍ ၾကည့္ပါ။)

 ၆.၄။ ပိုင္ရွင္အမွန္ ဟုတ္မဟုတ္ စစ္ေဆးျခင္း ၆.၄။ ပိုင္ရွင္အမွန္ ဟုတ္မဟုတ္ စစ္ေဆးျခင္း - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ေျမယာမ်ားကုိ မရယူမီ အစုိးရႏွင့္/သုိ႔မ 
ဟုတ္ ကုမၸဏီတုိ႔မွ ပိုင္ရွင္အမွန္ (သုိ႔မဟုတ္) လယ္ယာေျမကုိ အသုံးျပဳသူကုိ ရွာေဖြရန္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း 
ႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏိႈင္းျခင္းမ်ား ရွိခဲ့ပါသလား။ (သုိ႔မဟုတ္) ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း ေခါင္းေဆာင္(သုိ႔မဟုတ္) 
ေဒသအစုိးရ၏ ေျပာဆုိခ်က္မ်ားကုိ မွီခိုအားထားကာ သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ပါသလား။ အစုိးရ (သုိ႔မဟုတ္) 
ကုမၸဏီမွပိုင္ရွင္အမွန္ (သုိ႔မဟုတ္) လယ္ယာေျမကုိ အသုံးျပဳရန္ အခြင့္အေရးရိွသူႏွင့္ ေျပာဆုိ ေဆြးေႏြးပါ 
သလား။ အစုိးရ (သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီမွ မည္သူပိုင္ရွင္အမွန္ျဖစ္သည္ (သုိ႔မဟုတ္) လယ္ယာေျမကုိ အသုံး 
ျပဳရန္ အခြင့္အေရးရိွသူျဖစ္သည္ကုိ ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ပါသလား။

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • ရွိလွ်င္- ေလ်ာ္ေၾကးပမာဏကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ ဆုံးျဖတ္ေပးပါသနည္း။ မရွိလွ်င္-မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ 
မရွိသနည္း။

 ၆.၅။  အမ်ားပိုင္ေျမမ်ားကုိ ၀ယ္ယူျခင္း ၆.၅။  အမ်ားပုိင္ေျမမ်ားကုိ ၀ယ္ယူျခင္း - ကုမၸဏီသည္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ အမ်ားပုိင္ေျမမ်ားကုိငွားျခင္း 
(သုိ႔မဟုတ္) ၀ယ္ယူျခင္းမ်ား ရွိပါသလား။ (ဥပမာ- ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတစ္ခုလုံးမွ ေျမမ်ားကုိငွားျခင္း၊ 
တစ္ဦးတစ္ေယာက္ထံမွ ငွားျခင္းမ်ိဳးမဟုတ္) 

 ၆.၆။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားထံမွ ေျမယာ ၀ယ္ယူျခင္း ၆.၆။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားထံမွ ေျမယာ ၀ယ္ယူျခင္း - ကုမၸဏီမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ 
ေနထုိင္သည့္ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းထံမွ စီမံကိန္းအတြက္ တုိက္႐ိုက္ ေျမယာငွားျခင္း (သုိ႔မ 
ဟုတ္) ၀ယ္ယူျခင္းမ်ား ရွိခဲ့ပါသလား။ ၎ကိစၥကုိ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားမွ မည္သုိ႔ ခံစားၾကသနည္း။ 

 ၆.၇။ ေျမယာရယူျခင္းအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအသုိင္း၏ ခံစားမႈ ၆.၇။ ေျမယာရယူျခင္းအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအသုိင္း၏ ခံစားမႈ - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားမွ 
ေျမယာ ရယူျခင္းကုိ သေဘာတူ(သုိ႔မဟုတ္) ကန္႔ကြက္ခဲ့ၾကပါသလား။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  • ေျမယာရယူျခင္းကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားမွ သေဘာမတူလွ်င္ - ၎တုိ႔မွ 
အစုိးရႏွင့္ သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီကုိ ေျပာဆုိတာမ်ားရိွပါသလား။ မရွိလ်င္ - ဘာေၾကာင့္ မရွိသနည္း။ 
ရွိလ်င္ - အစုိးရႏွင့္ သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီမွ မည္သုိ႔ တုန္႔ျပန္သနည္း။
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 ၆.၈။ လယ္ယာေျမအတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္း ၆.၈။ လယ္ယာေျမအတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္း - အစုိးရ (သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီမွ ေျမယာရယူျခင္းအတြက္ 
ေလ်ာ္ေၾကးမ်ားေပးပါသလား။ ေလ်ာ္ေၾကးကုိ မည္သုိ႔ သတ္မွတ္ေပးပါသလဲ။ ေလ်ာ္ေၾကးမွာ ေငြ (သုိ႔မ 
ဟုတ္) တစ္စံုတစ္ခု (တျခားေသာေျမ) ကုိ ေပးတာလား။ ႏွစ္ခုစလုံး ေပးတာလား။ ေလ်ာ္ေၾကးကုိမိသားစု၏ 
အိမ္ေထာင္ဦးစီး ေယာက်္ားတစ္ဦးတည္းကုိသာ ေပးတာလား။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ၎ေလ်ာ္ေၾကးမ်ား 
ကုိ မွ်တသည္ဟု ခံစားၾကပါသလား။

 ၆.၉။ ယဥ္ေက်းမႈအရ အေရးပါေသာေျမယာမ်ားကုိ ရယူျခင္း ၆.၉။ ယဥ္ေက်းမႈအရ အေရးပါေသာေျမယာမ်ားကုိ ရယူျခင္း - ကုမၸဏီမွ ယဥ္ေက်းမႈ (သုိ႔မဟုတ္) ဘာသာေရး 
ဆုိင္ရာ အေရးပါေသာ ေျမယာမ်ားကုိ ရယူရန္ႀကိဳးစားခဲ့ပါသလား။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  • ရွိလွ်င္-ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း (သုိ႔မဟုတ္) တစ္သီးပုဂၢလမ်ားမွ ေရာင္းခ်ရန္ သေဘာတူပါသလား။ 
ကုမၸဏီမွ ရယူေသာေျမသည္ ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္ (သုိ႔မဟုတ္) ဘာသာေရးဆုိင္ရာ အေရးပါေသာ 
ေနရာထဲတြင္ရွိသည့္ေျမျဖစ္ေနလွ်င္ ၎တုိ႔ကုိပ်က္စီးေစျခင္း၊ ဖ်က္ဆီးျခင္း(သုိ႔မဟုတ္)ကန္႔သတ္ 
ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ပါသလား။

 ၆.၁၀။ လယ္ယာေျမရယူၿပီးေနာက္ ေျမေစ်းႏႈန္း၆.၁၀။ လယ္ယာေျမရယူၿပီးေနာက္ ေျမေစ်းႏႈန္း - ကုမၸဏီမွ လယ္ယာေျမမ်ားကုိ ရယူၿပီးေနာက္(သုိ႔မဟုတ္)
ရယူအခ်ိန္အတြင္း လယ္ယာေျမ/ေနအိမ္ေစ်းမ်ား ျမင့္တက္လာပါသလား။

၇။ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာခ်ထားျခင္း၇။ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာခ်ထားျခင္း
(မွတ္ခ်က္။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းမွ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္း ခံရသူမ်ားအတြက္သာ အသုံးျပဳရန္ ျဖစ္သည္။)(မွတ္ခ်က္။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္း ခံရသူမ်ားအတြက္သာ အသုံးျပဳရန္ ျဖစ္သည္။)

ဤစာပုိဒ္သည္ စီမံကိန္းမွ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္း ေဆာင္ရြက္သည့္အခါ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏လယ္ယာ 
ေျမအခြင့္အေရးကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားသလား၊ မစဥ္းစားဘူးလားဆုိသည္ကုိ သတ္မွတ္ရန္ျဖစ္သည္။ ေျပာင္း 
ေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းသည္ အစုိးရ(သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီမွ ရပ္ရြာ၏ေျမမ်ားကုိ စီမံကိန္းအတြက္ လုိအပ္ေသာ 
ေၾကာင့္ ၎ေနရာတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားကုိ ဇာတိရြာမ်ားမွ တျခားေသာေနရာမ်ားသုိ႔ ေျပာင္းျခင္းျဖစ္သည္။ 
ဥပမာ - ကုမၸဏီမွ အနားယူအပန္းေျဖေနရာမ်ားအတြက္ လယ္ယာေျမေနရာက်ယ္က်ယ္၀န္း၀န္း လုိအပ္လ်ွင္ 
ထုိေျမတြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ အေျခခ်ေနထုိင္ၾကျခင္းမ်ားရိွလ်ွင္ အစုိးရမွ ရပ္ရြာတစ္ခုလုံးကုိ ျပန္လည္ 
ေနရာခ်ထားရန္ ကုမၸဏီကုိ ေျပာဆုိလာေကာင္းေျပာဆုိႏိုင္သည္။ ကုမၸဏီမွ ရြာသားမ်ားကုိ တျခားေသာေနရာ၌ 
ေျမယာမ်ား အစားထုိးေလ်ာ္ေၾကးေပးေသာအခါ တူညီသည့္ အရည္အေသြး (သုိ႔မဟုတ္) အေကာင္းဆုံးအရည္ 
အေသြးရိွသည့္ ေျမယာမ်ားကုိ သာအစားထုိးေပးရမည္။ ေနအိမ္ႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈ (ေရ၊ ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ 
လမ္းပမ္းဆက္သြယ္ေရး စသျဖင့္) မ်ား တုိးတက္ေကာင္းမြန္ရန္ ေထာက္ပ့ံေပးျခင္းႏွင့္ ေကာက္ပဲသီးနံွမ်ား 
(သုိ႔မဟုတ္) စိုက္ပ်ိဳးေရးမ်ားအတြက္ အစားထုိးေဆာင္ရြက္၍ စီးပြားေရးဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေစမည့္ စီမံကိန္းမ်ားကုိ 
ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း (ကုမၸဏီ/ကန္ထ႐ုိက္တာအလုပ္မ်ား (သုိ႔မဟုတ္) စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ 
၀င္ေငြမ်ား ရရွိလာျခင္း စသျဖင့္) မ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ေပးသင့္သည္။

 ၇.၁။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းကုိ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာခ်ထားျခင္း၇.၁။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာခ်ထားျခင္း - စီမံကိန္းေၾကာင့္ အစုိးရႏွင့္/သုိ႔ 
မဟုတ္ ကုမၸဏီမွလူအမ်ားကုိ တျခားေသာေနရာမ်ားသုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းမ်ား ရွိခဲ့ပါသလား။ 
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 ၇.၂။ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာခ်ထားျခင္းရန္အတြက္ ေဆြးေႏြးညႇိႏႈိင္းျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ ၇.၂။ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာခ်ထားျခင္းရန္အတြက္ ေဆြးေႏြးညႇိႏႈိင္းျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ - ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားသည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ မည္သုိ႔ စီမံေဆာင္ရြက္ခဲ့သနည္း။

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ေျပာင္းေရႊ႔ေနရာခ်ထားျခင္းကုိ ေဆာင္ရြက္ရသည္ ဆုိသည့္အေၾကာင္း 
အစုိးရ/ကုမၸဏီႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းၾကားတြင္ ေဆြးေႏြးသည့္ အစည္းအေ၀းမ်ား ရွိပါသလား။ 
ရပ္ရြာမွ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းကုိ သေဘာတူပါသလား။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းကုိ 
မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္သနည္း။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ေလ်ာ္ေၾကးမ်ား ရရွိပါသလား။ 

 ၇.၃။ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာခ်ထားျခင္းအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္း၏ ခံစားခ်က္ ၇.၃။ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာခ်ထားျခင္းအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ခံစားခ်က္ - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ေျပာင္း 
ေရႊ႕ေနရာခ်ထားရန္ သေဘာတူခဲ့ပါသလား။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • သေဘာမတူခဲ့လွ်င္ - ၎ကိစၥကုိ အစုိးရႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီသုိ႔ အႀကံေပးေျပာၾကားခဲ့တာ ရွိပါသ 
လား။ မရွိလွ်င္ - ဘာေၾကာင့္ မရွိတာလဲ။ ရွိလွ်င္ - အစုိးရႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီမွ မည္သုိ႔ တုန္႔ျပန္ 
ပါသနည္း။

 ၇.၄။ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာခ်ထားမည့္ ေနရာေရြးခ်ယ္ျခင္း ၇.၄။ ေျပာင္းေရႊ႔႕ေနရာခ်ထားမည့္ ေနရာေရြးခ်ယ္ျခင္း - ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားမည့္ ေနရာကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ 
ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသနည္း။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ၎ေနရာသစ္ကုိ သေဘာတူခဲ့ၾကပါသလား။

             ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား- ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ရန္ႏွင့္ တျခားေသာ အရည္အေသြးႏွင့္ ပမာဏတူညီသည္ ေျမယာ 
မ်ားရရိွရန္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရိွပါသလား။ ၎တုိ႔ကုိ အတင္းေျပာင္းေရႊ႕ခုိင္းပါသလား။ ထုိသုိ႔ေျပာင္းေရႊ႕ရ 
မည္ကုိ သေဘာတူခဲ့ပါသလား။

 ၇.၅။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းမွ တိုင္ၾကားႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရး ၇.၅။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ တိုင္ၾကားႏုိင္သည့္ အခြင့္အေရး - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ၎တုိ႔သေဘာမတူလွ်င္- 
အစုိးရသုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းကုိ ရပ္တန္႔ရန္ တရား၀င္တုိင္ၾကားျခင္းမ်ား ရွိခဲ့ပါသလား။ 

 ၇.၆။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္း (ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းတစ္ခုလုံး)လုပ္ငန္းစဥ္ ၇.၆။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္း (ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတစ္ခုလုံး)လုပ္ငန္းစဥ္- ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတစ္ခုလုံး
ကုိ တူညီေသာ ေနရာတစ္ခုတည္းတြင္ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းမ်ား ရွိပါသလား။

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • သုိ႔မဟုတ္ - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ တခ်ဳိ႕ေသာသူမ်ားကုိသာ ေျပာင္းေရႊ႔ေနရာ ခ်ထားပါသလား။ ၎ 
တုိ႔ကုိ မတူညီေသာေနရာမ်ားတြင္ ေနရာခ်ထားျခင္းမ်ား ရွိပါသလား။ 

 ၇.၇။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္း (မိသားစု တစ္ခုခ်င္းစီ) လုပ္ငန္းစဥ္၇.၇။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္း (မိသားစု တစ္ခုခ်င္းစီ) လုပ္ငန္းစဥ္ - မိသားစုမ်ားကုိ တူညီေသာ ေနရာမ်ား 
တြင္ အတူတကြ ေျပာင္းေရႊ႕ ေနရာခ်ထားေပးပါသလား။ မိသားစု၀င္မ်ားကုိ မတူညီေသာ ေနရာမ်ားတြင္ 
ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားလွ်င္- ၎တုိ႔၏ မိသားစုလူမႈေရး/ယဥ္ေက်းမႈအေျခအေန (ေထာက္ပံ့သည့္ 
စနစ္/အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း)ကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ ထိခိုက္ပါသနည္း။ 

 ၇.၈။ ေနရာသစ္တြင္ ေနထုိင္မႈအေျခအေန ၇.၈။ ေနရာသစ္တြင္ ေနထုိင္မႈအေျခအေန - ေနရာသစ္တြင္ ေနထုိင္ရသည့္ အေျခအေနမွာ မည္သုိ႔ိုရွိပါသနည္း။ 
ယင္ခင္ ေနရာထက္ ပို၍ ေကာင္းပါသလား (သုိ႔မဟုတ္) ညံ့ပါသလား။ မည္သုိ႔ ကြာျခားပါသနည္း။ 
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 ၇.၉။ ေျပာင္းေရႊ႔ေနရာခ်ထားၿပီးေနာက္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား ေျပာင္းလဲျခင္း၇.၉။ ေျပာင္းေရႊ႔ေနရာခ်ထားၿပီးေနာက္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား ေျပာင္းလဲျခင္း- ယခင္ေနရာကဲ့သုိ႔ 
ေနရာသစ္တြင္ တူညီသည့္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းမွ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသလား။ 
မလုပ္ေဆာင္ႏိုင္လွ်င္- မည္သည့္ အေျခခံ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္းမ်ား ေျပာင္းလဲသြားပါသလဲ။ 

 ၇.၁၀။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားၿပီးေနာက္ အလုပ္အေျခအေနမ်ား ေျပာင္းလဲျခင္း ၇.၁၀။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားၿပီးေနာက္ အလုပ္အေျခအေနမ်ား ေျပာင္းလဲျခင္း -  ေနရာသစ္တြင္ ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္းမွ ၎တုိ႔စား၀တ္ေနေရးႏွင့္ မိသားစုစား၀တ္ေနေရးအတြက္ မတူညီသည့္ အလုပ္မ်ားကုိ လုပ္ကုိင္ 
ေနရပါသလား။ ယခင္ေနရာတြင္ လုပ္ကုိင္ခဲ့သည့္အလုပ္မ်ား မဟုတ္သည့္အတြက္ (ပညာေရး၊ အားလပ္ 
ခ်ိန္၊ ယဥ္ေက်းမႈအခမ္းအနားမ်ား စသျဖင့္) မည္ကဲ့သုိ႔ သက္ေရာက္မႈ ရွိပါသနည္း။ 

 ၇.၁၁။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းအတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္း ၇.၁၁။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းအတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္း - ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းအတြက္ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ေလ်ာ္ေၾကးမ်ား ရရွိပါသလား။ ၎တုိ႔၏ ယခင္ေနအ္ိမ္မ်ားႏွင့္ ေျမယာမ်ားထက္ အရည္ 
အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ (သုိ႔မဟုတ္) တူညီေသာေနအိမ္ႏွင့္ ေျမေနရာမ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ျပန္ 
လည္ရရွိပါသလား။ ေကာက္ပဲသီးႏံွပင္မ်ားႏွင့္ တျခားေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရးဆုိင္ရာ အရင္းအျမစ္မ်ား ပ်က္စီး 
သြားသည့္အတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးရရိွပါသလား။ ေနရာသစ္တြင္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမ်ား (စိုက္ပ်ိဳးေမြးျမဴ 
ေရး၊ ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း၊ လက္မႈထုတ္ကုန္ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ တျခားေသာ စီးပြားေရး ဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ 
ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား) ျပန္လည္လုပ္ကုိင္ႏိုင္ရန္ အကူအညီရရွိပါသလား။

 ၇.၁၂။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းေၾကာင့္ ထိခိုက္လြယ္သည့္ အုပ္စုမ်ားကုိ သက္ေရာက္ျခင္း ၇.၁၂။ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္းေၾကာင့္ ထိခိုက္လြယ္သည့္ အုပ္စုမ်ားကုိ သက္ေရာက္ျခင္း - ေျပာင္းေရႊ႕ 
ေနရာခ်ထားျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ကေလးမ်ား၊ အသက္အရြယ္ႀကီးသူမ်ား (သုိ႔မဟုတ္) တျခား 
ေသာ ထိခိုက္လြယ္သည့္အုပ္စုမ်ားကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ သက္ေရာက္ပါသနည္း။

 ၇.၁၃။ ေလ်ာ္ေၾကးပမာဏႏွင့္ နည္းလမ္း ၇.၁၃။ ေလ်ာ္ေၾကးပမာဏႏွင့္ နည္းလမ္း - ေလ်ာ္ေၾကးကုိ ေငြသား(cash)၊ ဆုံး႐ႈံးသြားသည့္ပစၥည္း အစား 
ထုိးေပးျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ေပါင္းစပ္ေပးျခင္း ပံုစံမ်ိဳးျဖင့္ ေပးပါသလား။ ေလ်ာ္ေၾကးပမာဏကုိ မည္သုိ႔ ဆုံး 
ျဖတ္ေပးပါသနည္း။ ေလ်ာ္ေၾကးပမာဏကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ သေဘာတူ လက္ခံပါသလား။

 ၇.၁၄။ တရား၀င္ ေျမယာပိုင္ဆုိင္သည့္ သက္ေသခံလက္မွတ္ ၇.၁၄။ တရား၀င္ ေျမယာပုိင္ဆုိင္သည့္ သက္ေသခံလက္မွတ္ - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ား၌ 
ယခင္ေနရာတြင္ ေျမယာပုိင္ဆုိင္သည့္ တရား၀င္အေထာက္အထား ရွိပါသလား။ ယခု ေနရာသစ္တြင္ 
၎တုိ႔၏ လယ္ယာေျမႏွင့္ ပစၥည္းဥစၥာမ်ားကုိ ပိုင္ဆုိင္ေၾကာင္း တရား၀င္စာရြက္စာတမ္းမ်ား ရွိပါသလား။

 ၇.၁၅။ ေနရာသစ္တြင္ ေကာင္း/ဆုိး အေျခအေန ၇.၁၅။ ေနရာသစ္တြင္ ေကာင္း/ဆုိး အေျခအေန - ေနရာသစ္တြင္ ေကာင္းသည့္အေၾကာင္းအရာက ဘာေတြလဲ။ 
မေကာင္းသည့္အေၾကာင္းအရာက ဘာေတြလဲ။

 ၇.၁၆။ အမ်ားပိုင္ေျမကုိ ကုမၸဏီမွ ျပန္လည္ထူေထာင္ျခင္း၇.၁၆။ အမ်ားပုိင္ေျမကုိ ကုမၸဏီမွ ျပန္လည္ထူေထာင္ျခင္း - ကုမၸဏီမွ အမ်ားပုိင္ေျမကုိ အသုံးျပဳၿပီးေနာက္ 
ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ျပန္လည္အသုံးျပဳႏုိင္ရန္ နဂိုအတုိင္းျဖစ္ေအာင္ ျပန္လည္ေဆာင္ရြက္ေပးပါသလား။

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • ဥပမာ-၎တုိ႔ အေဆာက္အအုံ၊ ပစၥည္း (သုိ႔မဟုတ္) တျခားေသာ ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ထားသည့္ 
အရာအားလုံးကုိ ဖယ္ရွားေပးပါသလား။ သဘာ၀ေပါက္ပင္မ်ားကုိ ျပန္လည္ အစားထုိးပါသလား။ 
၎တုိ႔ျပဳလုပ္မႈေၾကာင့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ ညစ္ညမ္းျခင္းအတြက္ သန္႔ရွင္းေရးမ်ား ေဆာင္ရြက္ 
ပါသလား။ 

 ၇.၁၇။ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္း ၇.၁၇။ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္း - ကုမၸဏီမွ ရပ္ရြာႏွင့္ 
လယ္ယာေျမမ်ားကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ ျပန္လည္ျပဳျပင္ေရး လုပ္မည္ဆုိသည္ကုိ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းမႈမ်ား ရွိခဲ့ပါ 
သလား။
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 ၇.၁၈။ ေျမမ်ားကုိ ျပန္လည္ေရာင္းခ်ရန္ ကုမၸဏီမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္း ၇.၁၈။ ေျမမ်ားကုိ ျပန္လည္ေရာင္းခ်ရန္ ကုမၸဏီမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္း - ကုမၸဏီမွ 
ေရရွည္အသုံးျပဳရန္ မလုိအပ္သည့္ လယ္ယာေျမကုိ ျပန္၍မေရာင္းခ်မီ မူရင္းေျမပုိင္ရွင္မ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသလား။

၈။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအား အေၾကာင္းၾကား ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္း ၈။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအား အေၾကာင္းၾကား ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္း 
ဤစာပုိဒ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္အညီ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း 
ပါ၀င္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ရန္ျဖစ္သည္။ ၎တုိ႔႔တြင္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ရရွိျခင္း၊ ထိခိုက္ 
လြယ္သည့္ အုပ္စုမ်ား/လူပုဂၢိဳလ္ကုိ အေလးေပးဂ႐ုစိုက္ျခင္း၊ လူ႔အခြင့္အေရးလႈပ္ရွားသူမ်ားကုိ လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပး 
ျခင္းႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈအရ သင့္ေတာ္စြာ ေဆာင္ရြက္မႈတုိ႔ ပါ၀င္သည္။

 ၈.၁။ စီမံကိန္း၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းသုိ႔ ေ၀ငွေပးျခင္း ၈.၁။ စီမံကိန္း၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ ေ၀ငွေပးျခင္း - ကုမၸဏီ၏ စီမံကိန္းႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ရရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-မည္သူ 
(ေဒသအစုိးရ (သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီ) မွ ၎သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေ၀ငွေပးပါသနည္း။ သုိ႔မဟုတ္ 
ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ေျပာင္းလဲမႈကုိၾကည့္၍ (သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသူမ်ားထံမွ ေလ့ 
လာ၍သာ သိရွိႏိုင္ပါသလား။ 

 ၈.၂။ ဘာသာစကားႏွင့္ ပါဝင္သည့္အေၾကာင္းအရာကုိ နားလည္ျခင္း ၈.၂။ ဘာသာစကားႏွင့္ ပါဝင္သည့္အေၾကာင္းအရာကုိ နားလည္ျခင္း - နားလည္လွ်င္- ေ၀ငွေပးသည့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားတြင္ပါ၀င္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ နားလည္ရန္   ေဒသဘာသာ 
စကားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထိုင္သူမ်ားႏွင့္ အသက္အရြယ္ႀကီးသူ 
မ်ားကုိ ေလးစားသည့္ပံုစံမ်ားျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ေပးပါသလား။ 

 ၈.၃။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းမွ အႀကံျပဳျဖည့္သြင္းႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရး၈.၃။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ အႀကံျပဳျဖည့္သြင္းႏုိင္သည့္ အခြင့္အေရး - ထပ္မံ၍ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ရရွိရန္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ စီမံကိန္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ၎တုိ႔၏ အျမင္မ်ားကုိ ေတာင္းခံပါသလား။ 
ကုမၸဏီ(သုိ႔မဟုတ္) ေဒသအစုိးရမွ ၎တုိ႔တင္ျပသည့္အခ်က္မ်ားႏွင့္ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ သေဘာ 
တူ၊ သေဘာမတူေၾကာင္း ရွင္းျပခ်က္မ်ားကုိ နားေထာင္ပါသလား။ 

 ၈.၄။ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းရာတြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းမွ အတန္းအစားအားလုံး ပါ၀င္ျခင္း ၈.၄။ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းရာတြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ အတန္းအစားအားလုံး ပါ၀င္ျခင္း - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ 
ေဆြးေႏြးရာတြင္ အတန္းအစားအားလုံး ပါ၀င္ပါသလား။ ဥပမာ-အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ လူငယ္မ်ား၊ ကေလးမ်ား၊ 
မသန္စြမ္းမ်ား၊ အသက္အရြယ္ႀကီးသူမ်ား၊ ဘာသာေရးအဖြဲ႔၀င္မ်ား (သုိ႔မဟုတ္) တုိင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား  
ပါ၀င္ေအာင္ ဖိတ္ၾကားပါသလား။ ၎တို႔ စီမံကိန္းအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးရာတြင္ ပါ၀င္ပါသလား။

၉။ စိုးရိမ္မႈမ်ား၊ နစ္နာမႈမ်ား၊ မေက်နပ္မႈမ်ားအား တုိင္ၾကားႏိုင္သည့္ စနစ္မ်ား၉။ စိုးရိမ္မႈမ်ား၊ နစ္နာမႈမ်ား၊ မေက်နပ္မႈမ်ားအား တုိင္ၾကားႏုိင္သည့္ စနစ္မ်ား
ဤစာပုိဒ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ စိုးရိမ္ခ်က္မ်ားႏွင့္  မေတာ္တဆမႈမ်ား 
ရွိခဲ့လ်ွင္ ၎ကုိတုိင္ၾကားရန္ ခြင့္ျပဳေပးထားသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ရွိ၊ မရွိဆုိသည့္ အေျဖကုိ ရရွိရန္ျဖစ္သည္။ 
ဥပမာ - လုံၿခံဳေရးအေစာင့္မ်ားမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္သူမ်ားကုိ အေနွာင့္အယွက္ေပးျခင္း (သုိ႔မ 
ဟုတ္) မတရားဆက္ဆံျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) စီမံကိန္းေဆာက္လုပ္ေရးေၾကာင့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ကုိ ပ်က္စီးေစ 
ျခင္းမ်ားကဲ့သုိ႔ ျဖစ္သည္။
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 ၉.၁။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္း၏ သေဘာထား ၉.၁။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ သေဘာထား - ကုမၸဏီ၊ ၎ကုမၸဏီ၏ အလုပ္ႏွင့္အလုပ္သမားမ်ားအေပၚ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္း၏ သေဘာထားက ဘာလဲ။ 

 ၉.၂။ ကုမၸဏီအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းတြင္ ေနထုိင္သူမ်ား မေတာ္တဆျဖစ္ျခင္း ၉.၂။ ကုမၸဏီအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္သူမ်ား မေတာ္တဆျဖစ္ျခင္း - ကုမၸဏီႏွင့္ 
ဆက္စပ္သည့္၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္သူမ်ားၾကား မေတာ္တဆမႈမ်ား ရွိခဲ့ပါ 
သလား။

  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  (လုိအပ္မွ ေမးရန္) ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္သူမ်ားကုိ ကုမၸဏီအလုပ္သမားမ်ားမွ မတရား 
ဆက္ဆံျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) မေလးစားျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) မသင့္ေတာ္သည့္ အျပဳမူမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ရွိပါသလား။

 ၉.၃။ တုိင္ၾကားမႈကုိ ေျဖရွင္းျခင္း ၉.၃။ တုိင္ၾကားမႈကုိ ေျဖရွင္းျခင္း - ျပႆနာမ်ားရိွလွ်င္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ၎ကိစၥကုိ တုိင္ၾကားႏုိင္သည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေပးထားပါသလား။

  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  • ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ တုိင္ၾကားမႈမ်ားႏွင့္ ႀကံဳဖူးပါသလား။ ႀကံဳဖူးလွ်င္- မည္သည့္ေနရာတြင္ ႀကံဳဖူး 
ပါသနည္း။ ၎ျပႆနာကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ ေျဖရွင္းခဲ့ပါသနည္း။ မေျဖရွင္းေပးခဲ့သည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ား ရွိပါ 
သလား။ ရွိလွ်င္-တုိင္းၾကားခ်က္၏ အေသးစိတ္က ဘာလဲ။ ဘာေၾကာင့္ ၎ကုိ မေျဖရွင္းသလဲ။

၁၀။ အမ်ားျပည္သူ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္း ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား၁၀။ အမ်ားျပည္သူ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား
ဤစာပုိဒ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေရ၊ မိလႅာ၊ လွ်ပ္စစ္မီး၊ ေဆး၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ ပညာေရးကဲ့သုိ႔ 
အမ်ားျပည္သူႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအတြက္ ၀န္ေဆာင္မႈကုိ  အစုိးရ(သုိ႔မဟုတ္) ပုဂၢလိကကုမၸဏီမ်ားမွ 
ေထာက္ပံ့ေပးပါသလား ဆုိသည္ကုိ သိရွိ္မွတ္သားႏုိင္ရန္ ျဖစ္သည္။

 ၁၀.၁။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအတြက္ ေထာက္ပံ့မႈမ်ားးႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ၁၀.၁။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအတြက္ ေထာက္ပံ့မႈမ်ားးႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ေအာက္ေဖာ္ျပ 
ပါ ေထာက္ပံ့မႈႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ရရွိပါသလား။ အစုိးရ(သုိ႔မဟုတ္) တစ္စံုတစ္ေယာက္မွ ၎ေထာက္ပံ့မႈ 
ႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသလား။ ေက်းဇူးျပဳ၍ ရွင္းျပေပးပါ။

• က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မွဳ ေဂဟာ
• ျပည္သူ႔ေဆး႐ုံ(သုိ႔မဟုတ္) ပုဂၢလိကေဆး႐ုံ
• ပုဂၢလိက ေဆးခန္း
• ပုဂၢလိက ဆရာ၀န္
• ဝမ္းဆြဲဆရာမမ်ား
• တုိင္းရင္းေဆး ဆရာ၀န္
• ေဆးဆုိင္
• လုိအပ္သည့္ ေဆး၀ါးမ်ား

• အညစ္အေၾကး စြန္႔ပစ္သည့္စနစ္၊ အမႈိက္ 
သ႐ုိက္စုေဆာင္းသည့္ စနစ္ 

• ရဲစခန္း၊မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔
• အပန္းေျဖရန္ ေနရာေထာက္ပံ့ေပးျခင္း (အား 

ကစားေနရာ၊ ေဘာလုံးကြင္း၊ ယဥ္ေက်းမႈ 
စင္တာ၊ အမ်ားျပည္သူ႔ စင္တာ၊ စာၾကည့္ 
တုိက္မ်ား) 

• အစုိးရ၊ အလုပ္သမားဌာန
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• ေက်ာင္း-မူႀကိဳ၊ မူလတန္း၊ အလယ္တန္း 
ေက်ာင္း 

• အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းႏွင့္ စြမ္းရည္ျမႇင့္သင္ 
တန္းေပးေနေသာ ဌာနမ်ား(သုိ႔မဟုတ္) အဖြ႔ဲ 
အစည္းမ်ား 

• လွ်ပ္စစ္မီး၊ ေရပိုက္၊ ဖုန္းလုိင္းမ်ား
• အမ်ားျပည္သူ အလင္းေရာင္ ရရွိမႈ
• ေရကန္၊ ပင္လယ္၊ ျမစ္မ်ားမွတစ္ဆင့္ ရရွိမႈ

• ဘဏ္
• ေစ်း
• ၀တ္ျပဳရန္ေနရာ (ဘုရားေက်ာင္း၊ ဗလီ၊ ဘုန္း 

ႀကီးေက်ာင္း)
• လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ေကာင္းမြန္မႈ-
 ေက်ာက္ခင္းလမ္း၊ ေက်ာက္ မခင္းရေသး 

သည့္လမ္း
• သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရးမွ တစ္ဆင့္ရရိွမႈ (ဘတ္စ္၊ 

ရထား၊ မီနီဘတ္စ္)

 ၁၀.၂။ ေထာက္ပံ့ျခင္းႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈရွိျခင္း၁၀.၂။ ေထာက္ပံ့ျခင္းႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈရွိျခင္း - အထက္ေဖာ္ျပပါ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ 
ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ထိခိုက္ပါသလား။ ထိခိုက္မႈရွိလွ်င္ - မည္ကဲ့သုိ႔ ထိခိုက္သနည္း။ ေက်းဇူးျပဳ 
၍ ရွင္းျပပါ။ ဥပမာ - ရပ္ရြာအတြင္းရိွ အမ်ားျပည္သူ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကသူမ်ားမွ 
၎တုိ႔၏ အလုပ္ကုိရပ္တန္႔ၿပီး  ကုမၸဏီမွ ပိုမိုလစာျမင့္ေသာ အလုပ္မ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ျခင္း 
ေၾကာင့္ ဆရာ၀န္႐ံုးမ်ား၊ ဘဏ္မ်ား၊ အားကစားစင္တာမ်ားကဲ့သုိ႔ေသာ ေနရာမ်ားတြင္ ဝန္ေဆာင္မႈရရွိရန္ 
ေစာင့္ေနရျခင္း၊ လူတန္းရွည္ ျဖစ္ေစျခင္းမ်ား ရွိလာပါသလား၊ (သုိ႔မဟုတ္) ရပ္ရြာအသုိင္အ၀ုိင္းအတြက္ 
ေနထုိင္စားေသာက္စရိတ္မ်ား ျမင့္တက္လာပါသလား။ (သုိ႔မဟုတ္) အမ်ားျပည္သူ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး 
အရည္အေသြးႏွင့္ အေရအတြက္ တုိးတက္လာပါသလား။ (သုိ႔မဟုတ္) နိမ့္က်သြားပါသလား။ စီမံကိန္း 
ေၾကာင့္ လမ္းမ်ားကုိ ေျပာင္းလဲသြားေစႏုိင္ပါသလား။

၁၁။ ေရႊ႕ေျပာင္း၀င္ေရာက္လာျခင္း/ ေျပာင္းေရႊ႕ထြက္ခြာသြားျခင္း၁၁။ ေရႊ႕ေျပာင္း၀င္ေရာက္လာျခင္း/ ေျပာင္းေရႊ႕ထြက္ခြာသြားျခင္း
ဤအပုိဒ္၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ လူဦးေရ တုိးလာသလား/ ေလ်ာ့နည္းသြား 
သလားဆုိသည္ကုိ သတ္မွတ္ရန္ႏွင့္ မည္သည့္အက်ိဳးဆက္ေၾကာင့္ ေျပာင္းလဲသြားသည္ကုိ သိရွိရန္ ျဖစ္သည္။ 

 ၁၁.၁။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္တြင္ လူဦးေရးတုိးလာျခင္း၁၁.၁။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္တြင္ လူဦးေရးတုိးလာျခင္း - စီမံကိန္းတြင္ အလုပ္အကုိင္ ရရွိရန္ 
လူသစ္မ်ား ရွာေဖြလာျခင္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္(သုိ႔မဟုတ္) ပတ္၀န္းက်င္ နယ္ေျမမ်ားတြင္ 
လူဦးေရးတုိးလာပါသလား။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • ၎လူသစ္မ်ားမွ ျမန္မာႏုိင္ငံ (သုိ႔မဟုတ္) အိမ္နီးခ်င္းႏုိင္ငံမ်ား (သုိ႔မဟုတ္) ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးေသာ ႏိုင္ငံမ်ား 
မွလည္းျဖစ္ႏိုင္သည္။ လူဦးေရ အေရအတြက္ မည္မွ်ရိွသနည္း။

 ၁၁.၂။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ စီပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား တုိးလာျခင္း၁၁.၂။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ စီပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား တုိးလာျခင္း - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းရိွ တျခားေသာ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား (ဥပမာ-ေကာ္ဖီဆုိင္၊ စားေသာက္ဆုိင္၊ဘားမ်ား(bars) စသျဖင့္) ကုိ ကုမၸဏီမွ စီးပြားေရးက႑ 
အတြက္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားေထာက္ပံ့ရန္ ဦးစီးေဆာင္ရြက္တာမ်ား ရွိပါသလား။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ လူ 
အမ်ား ေရာက္ရွိလာၿပီး ၎ကဲ့သုိ႔ စီးပြားေရးမ်ား လုပ္ကုိင္ၾကပါသလား။
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 ၁၁.၃။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားဦးေရတုိးလာျခင္း၁၁.၃။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားဦးေရတုိးလာျခင္း - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ အမ်ိဴးသားဦးေရ တုိးလာပါ 
သလား။ ၎ကဲ့သုိ႔ တုိးလာျခင္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ မူရင္းေနထုိင္ၾကသူမ်ားကုိ မည့္သုိ႔ 
သက္ေရာက္မႈရွိပါသနည္း။ 

 ၁၁.၄။ လိင္ကုန္ကူးမႈႏွင့္ ရာဇ၀တ္မႈႏႈန္းတုိးလာျခင္း၁၁.၄။ လိင္ကုန္ကူးမႈႏွင့္ ရာဇ၀တ္မႈႏႈန္းတုိးလာျခင္း – လိင္ကုန္ကူးမႈႏွင့္ ရာဇ၀တ္မႈႏႈန္းတုိးလာသည္ဟု ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ယုံၾကည္ေနၾကပါသလား။

 ၁၁.၅။ ရပ္ရြာလူထု၏ လုံၿခံဳေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာခံစားမႈ ေပၚသက္ေရာက္ျခင္း၁၁.၅။ ရပ္ရြာလူထု၏ လုံၿခံဳေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာခံစားမႈ ေပၚသက္ေရာက္ျခင္း - စီမံကိန္းမွ ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္း၏ လုံၿခံဳေရးခံစားမႈမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈရွိပါသလား။

 ၁၁.၆။ လူဦးေရတုိးပြားလာျခင္းေၾကာင့္ အမ်ားျပည္သူ၀န္ေဆာင္မႈကုိ သက္ေရာက္ျခင္း ၁၁.၆။ လူဦးေရတုိးပြားလာျခင္းေၾကာင့္ အမ်ားျပည္သူ၀န္ေဆာင္မႈကုိ သက္ေရာက္ျခင္း - လူဦးေရ တုိးပြာလာျခင္း 
သည္ အမ်ားျပည္သူ၀န္ေဆာင္မႈ (ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ အပန္းေျဖရန္ ေနရာ၊ အမ်ားျပည္သူလုံၿခံဳေရး 
စသျဖင့္) ကုိ သက္ေရာက္မႈ ရွိပါသလား။

 ၁၁.၇။ အစားအစာႏွင့္ ေနအိမ္စရိတ္ျမင့္လာျခင္း ၁၁.၇။ အစားအစာႏွင့္ ေနအိမ္စရိတ္ျမင့္လာျခင္း - စီမံကိန္းေၾကာင့္ အစားအစာႏွင့္ကုန္ပစၥည္း ေစ်းႏႈန္းျမင့္လာ 
ပါသလား။ 

 ၁၁.၈။ အျပင္မွ လာေရာက္သူမ်ားေၾကာင့္ ပဋိပကၡမ်ားျဖစ္ပြားျခင္း ၁၁.၈။ အျပင္မွ လာေရာက္သူမ်ားေၾကာင့္ ပဋိပကၡမ်ားျဖစ္ပြားျခင္း - တျခားေသာေနရာမ်ားမွ  ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း 
သုိ႔ ေရာက္ရွိလာၾကသူမ်ားႏွင့္ ေဒသခံမ်ားပဋိပကၡျဖစ္တာ ရွိပါသလား။

  ဥပမာ - အလုပ္ရရွိရန္ ၿပိဳင္ဆုိင္ၾကျခင္း။ (သုိ႔မဟုတ္) တျခားေနရာမ်ားမွ ေရာက္ရွိလာၾကသူမ်ားက ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္း၏ တန္ဖိုးထားသည့္အရာမ်ားႏွင့္ ဓေလ့ထုံးတမ္းမ်ားကုိ မေလးစားျခင္းေၾကာင့္လည္း 
ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 

 ၁၁.၉။  အျပင္မွေရာက္ရွိလာၾကသူမ်ားေၾကာင့္ ေကာင္းက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ - ၁၁.၉။  အျပင္မွေရာက္ရွိလာၾကသူမ်ားေၾကာင့္ ေကာင္းက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ - အျပင္မွ ေရာက္ရွိလာၾကသူမ်ား 
ေၾကာင့္ ေကာင္းက်ိဳးသက္ေရာက္မႈတခ်ဳိ႕ ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္ - မည္ကဲ့သုိ႔ ရွိသနည္း။ (ဥပမာ-အလုပ္ 
သမားမ်ား ၀င္ေရာက္လာျခင္းေၾကာင့္ က်န္းမာေရးစင္တာကုိ တည္ေထာင္ျခင္း။)

၁၂။ လူမႈေရး/ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ အေၾကာင္းအရာမ်ား၁၂။ လူမႈေရး/ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ အေၾကာင္းအရာမ်ား
ဤအပုိဒ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ယဥ္ေက်းမႈလကၡဏာ၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈ 
အေမြအႏွစ္မ်ားကုိ စီမံကိန္းေၾကာင့္ မည္ကဲ့သုိ႔ သက္ေရာက္သနည္းဆုိသည္ကုိ သိရွိနားလည္ႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။

 ၁၂.၁။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ယဥ္ေက်းမႈ ထုံးတမ္းစဥ္လာမ်ားကုိ သက္ေရာက္ျခင္း၁၂.၁။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ယဥ္ေက်းမႈ ထုံးတမ္းစဥ္လာမ်ားကုိ သက္ေရာက္ျခင္း - ကုမၸဏီ၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္       
[ (သုိ႔မဟုတ္) လူအမ်ား၀င္ေရာက္လာျခင္း] ေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ထုံးတမ္းစဥ္လာမ်ား၊ ဓေလ့ 
မ်ားႏွင့္ တန္ဖိုးထားသည့္အရာမ်ားကုိ မည္သုိ႔ သက္ေရာက္မႈရွိသနည္း။

 ၁၂.၂။ ယဥ္ေက်းမႈအေပၚ သက္ေရာက္ျခင္းႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္း၏ သေဘာထား ၁၂.၂။ ယဥ္ေက်းမႈအေပၚ သက္ေရာက္ျခင္းႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ သေဘာထား - ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ၎ကိစၥကုိ မည္သုိ႔ခံစားမိၾကပါသနည္း။ ဥပမာ - ရပ္ရြာ အသုိင္းအ၀ုိင္းသို႔ လာေရာက္ 
လည္ပတ္သူမ်ား၊ အလုပ္အကုိင္ရရွိရန္ စိတ္၀င္တစား ေရာက္ရွိလာၾကေသာ အလုပ္သမားမ်ားေၾကာင့္ 
၀င္ေငြမ်ား တုိးေကာင္းတုိးလာႏုိင္သည္။  (သုိ႔မဟုတ္) ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ အလုပ္သမားမ်ား ၀င္ 
ေရာက္လာမႈ မ်ားျပားလာေသာေၾကာင့္ ႐ိုးရာဓေလ့မ်ားအတြက္ လုပ္ေဆာင္ရန္ အခ်ိန္(သို႔မဟုတ္) ေနရာ 
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ခက္ခဲမႈမ်ား ရွိလာျခင္း။ (သုိ႔မဟုတ္) ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ လူငယ္မ်ားက ယဥ္ေက်းမႈကုိ ထိန္းသိမ္းသည့္ 
လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ရန္ ခက္ခဲလာျခင္း။ 

 ၁၂.၃။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ႐ိုးရာအသိပညာမ်ားကုိ သက္ေရာက္ျခင္း ၁၂.၃။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ႐ိုးရာအသိပညာမ်ားကုိ သက္ေရာက္ျခင္း - စီမံကိန္းမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ႐ိုးရာ 
နည္းစနစ္အရာ စိုက္ပ်ိဳးျခင္း၊ ႐ိုးရာလက္မႈပညာျဖင့္ထုတ္လုပ္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ႐ိုးရာဓေလ့မ်ား ဖန္တီး 
ျခင္းကဲ့သုိ႔  ႐ိုးရာအသိပညာမ်ားကုိ အသုံးျပဳျခင္းအား မည္သုိ႔သက္ေရာက္ပါသနည္း။

 ၁၂.၄။ ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္ေနရာမ်ား ၁၂.၄။ ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္ေနရာမ်ား - သင္၏ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္ေနရာမ်ား 
ရွိပါသလား။ (ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္ဆုိတာ ဘာလဲဆုိသည္ကုိ ရွင္ျပေပးပါ။ ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္ 
ေနရာမ်ားဆုိသည္မွာ ဗိသုကာဆုိင္ရာ(architectural) ၊ ေရွးေဟာင္းသုေတသနဆုိင္ရာ(archaeologi-
cal)၊ ေက်ာက္ျဖစ္႐ုပ္ၾကြင္းဆုိင္ရာ(paleontological) ၊ အႏုပညာဆိုင္ရာ၊ သမုိင္းဆုိင္ရာႏွင့္ ထူးျခားေသာ 
သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ လကၡဏာမ်ား၊ ယဥ္ေက်းမႈတန္ဖိုး၊ သီးျခားသမုိင္းဆုိင္ရာ လကၡဏာမ်ား၊ 
မႏုႆေဗဒဆုိင္ရာ (anthropological)၊ အႏုသုခုမဒႆနဆုိင္ရာ (aesthetic) (သုိ႔မဟုတ္) သိပၸံဆုိင္ရာ 
တန္ဖိုးမ်ားပါ၀င္၍ ျဖစ္တည္ေနသည့္ ေနရာမ်ားကုိဆုိလုိသည္။)  ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ရွင္းျပ 
ေပးပါ။ 

 ၁၂.၅။ ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္ကုိ ထိန္းသိမ္းျခင္း ၁၂.၅။ ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္ကုိ ထိန္းသိမ္းျခင္း - ရွိလွ်င္-ယဥ္ေက်းမုွအေမြအႏွစ္ ေနရာမ်ားတြင္ စီမံကိန္းမ်ား 
တည္ေဆာက္ရန္ အစီအစဥ္မ်ားရိွလွ်င္ ထုိေနရာမ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းကာကြယ္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ 
ျခင္းႏွင့္ ၎ေနရာမ်ားကုိ ပ်က္စီးေစျခင္းမွ ေရွာင္ၾကည္ျခင္းမ်ား ရွိပါသလား။

 ၁၂.၆။ ကုမၸဏီတြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းမွသူမ်ားကုိ အလုပ္ခန္႔ျခင္း ၁၂.၆။ ကုမၸဏီတြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွသူမ်ားကုိ အလုပ္ခန္႔ျခင္း -  ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ား 
မွ ကုမၸဏီတြင္ (တုိက္႐ိုိက္(သုိ႔မဟုတ္) တဆင့္ခံ) အလုပ္လုပ္ေနလွ်င တျခားေသာ ၎ကုမၸဏီတြင္ 
အလုပ္မလုပ္သည့္သူမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရးကုိ မည္သုိ႔သက္ေရာက္သနည္း။

 ၁၂.၇။ မူးယစ္ေဆး/အရက္သုံးစြဲမႈ မ်ားျပားလာျခင္း ၁၂.၇။ မူးယစ္ေဆး/အရက္သုံးစြဲမႈ မ်ားျပားလာျခင္း - စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ မူးယစ္ေဆး 
(သုိ႔မဟုတ္) အရက္သုံးစြဲမႈ မ်ားျပားလာပါသလား။ ရွိလွ်င္-၎သည္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ မည္သုိ႔ 
ထိခိုက္သနည္း။ 

 ၁၂.၈။ ေလာင္းကစားျခင္း ၁၂.၈။ ေလာင္းကစားျခင္း - စီမံကိန္းေရာက္ရွိလာၿပီးေနာက္ ေလာင္းကစားလုပ္ငန္းမ်ား ရွိလာပါသလား။ ရွိလွ်င္-
၎ေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ မည္သုိ႔ သက္ေရာက္ပါသနည္း။ 

 ၁၂.၉။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အသုံးခ်ျခင္းႏွင့္ ျပည္တန္ဆာလုပ္ျခင္း ၁၂.၉။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အသုံးခ်ျခင္းႏွင့္ ျပည္တန္ဆာလုပ္ျခင္း -  ကုမၸဏီႏွင့္ပတ္သက္ေနေသာ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ
လုပ္ရပ္မ်ားရိွပါသလား။(ကုမၸဏီဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေဒသခံမ်ားအၾကား လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အတင္းအဓမၼေစ  
ခုိင္းျခင္းလည္း ျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ မ်ားေသာအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီငယ္မ်ားႏွင့္ တစ္ခါတစ္ရံ အမ်ိဳးသား 
ငယ္မ်ားပါ ေစခိုင္းခံရျခင္းျဖစ္ႏိုင္သည္။ တစ္ခါတစ္ရံတြင္ ကေလးငယ္မ်ားအားလည္း လိမ္လည္လွည္ျဖား 
ခံရျခင္းလည္းျဖစ္ႏိုင္သည္)။ ရပ္ရြာအတြင္ ျပည္တန္ဆာလုပ္ငန္းမ်ား တုိးလားပါသလား။ ၎ အလုပ္မ်ား 
အေပၚ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ မည္သုိ႔ ခံစားမိၾကပါသနည္း။ 

 ၁၂.၁၀။ တားဆီးကာကြယ္မႈတြင္ အရပ္ဘက္အဖြ႔ဲအစည္း/ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား၏ အခန္းက႑-လူမႈေရး (သုိ႔မဟုတ္) 
ယဥ္ေက်းမႈအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားအတြက္ အရပ္ဘက္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား/ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားမွ သင္၏ 
ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ မည္သည့္အခန္းက႑တြင္ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ေနၾကသနည္း။
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၁၃။ က်ား/မ၁၃။ က်ား/မ
(မွတ္ခ်က္။ ဤအပိုဒ္သည္ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ အင္တာဗ်ဴးရန္ျဖစ္သည္။)(မွတ္ခ်က္။ ဤအပုိဒ္သည္ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ အင္တာဗ်ဴးရန္ျဖစ္သည္။)

ဤစာပုိဒ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကုမၸဏီႏွင့္/သုိ႔႔မဟုတ္ အလုပ္သမားမ်ား ၀င္ေရာက္လာျခင္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္းရိွ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေနထုိင္မႈဘ၀ကုိ မည္သုိ႔ သက္ေရာက္သနည္း ဆုိသည္ကုိ 
နားလည္သိရွိႏိုင္ ျဖစ္သည္။

 ၁၃.၁။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္တာ ၁၃.၁။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္တာ - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား(မိခင္မ်ား၊ အိမ္ 
ေထာင္ရွင္မမ်ား၊ သမီးမ်ား) ၏ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းေဆာင္တာေတြက ဘာေတြလဲ။

 ၁၃.၂။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အဓိကအသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္း ၁၃.၂။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အဓိကအသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းလုပ္ငန္း - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အဓိက အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းက ဘာျဖစ္ပါလဲ။

 ၁၃.၃။ မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းတက္ေရာက္ သင္ၾကားမႈ ၁၃.၃။ မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းတက္ေရာက္ သင္ၾကားမႈ - မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းတက္ေရာက္ သင္ၾကားပါ 
သလား။ ရွိလွ်င္-မည္သည့္ အတန္း/အသက္ ရွိပါသနည္း။

 ၁၃.၄။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းတက္ေရာက္မႈ ေျပာင္းလဲျခင္း ၁၃.၄။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းတက္ေရာက္မႈ ေျပာင္းလဲျခင္း – စီမံကိန္းေရာက္ရွိလာၿပီး 
ကတည္းက မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းတက္ေရာက္မႈႏႈန္းကုိ မည္သုိ႔သက္ေရာက္မႈ (ဥပမာ-နည္း၊ ပံုမွန္၊ 
မ်ား) ရွိသနည္း။  ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ရွိပါသလား။ ဘာေၾကာင့္နည္း။ 

 ၁၃.၅။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကုိ သက္ေရာက္ျခင္း ၁၃.၅။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကုိ သက္ေရာက္ျခင္း – စီမံကိန္းေရာက္ရွိ 
လာၿပီးကတည္းက ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းရိွ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္တာ 
မ်ားႏွင့္ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမ်ား ေျပာင္းလဲသြားတာ (ဥပမာ-စီမံကိန္းေၾကာင့္ ေရရရိွမႈနည္းလာျခင္း၊ 
အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားရရိွရန္ ေ၀းလန္ေသာေနရာမ်ားသုိ႔ သြားရျခင္း) ရွိပါသလား။ 

 ၁၃.၆။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ လုံၿခံဳေရးအေပၚ ခံစားမႈ ၁၃.၆။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ လုံၿခံဳေရးအေပၚ ခံစားမႈ – စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသည့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးလုံၿခံဳမွဳကုိ မည္သုိ႔ သက္ေရာက္ပါသနည္း (ဥပမာ - လုံၿခံဳသည္၊ လုံၿခံဳမႈ 
အားနည္းသည္ (သုိ႔မဟုတ္) ယခင္ လုံၿခံဳေရးအတုိင္းသာရိွသည္) ဟု ခံစားၾကပါသနည္း။

 ၁၃.၇။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း/လိင္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ၁၃.၇။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း/လိင္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ - ကုမၸဏီ (သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီႏွင့္ 
ဆက္စပ္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္း ရရွိ 
ပါသလား။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ မတူညီသည့္အလုပ္မ်ားအတြက္ ကမ္းလွမ္းခံရပါသလား။

 ၁၃.၈။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ သင္တန္း ၁၃.၈။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ သင္တန္း - အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဆက္စပ္ေသာ အသက္ေမြး၀မ္း 
ေက်ာင္း(သုိ႔မဟုတ္) စြမ္းရည္ျမႇင့္ သင္တန္းမ်ား ရွိပါသလား။

 ၁၃.၉။ စီမံကိန္းမွ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေႏွာက္ယွက္မႈ ၁၃.၉။ စီမံကိန္းမွ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေႏွာက္ယွက္မႈ - စီမံကိန္းတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ 
အၾကမ္းဖက္သည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားရိွပါသလား။

 ၁၃.၁၀။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တုိးလာျခင္း ၁၃.၁၀။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တုိးလာျခင္း - စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္းတြင္ အမ်ိဳးသမီး/မိန္းကေလး အေရအတြက္ တုိးလာပါသလား။ ရွိလွ်င္- ၎တုိ႔မွ မည္သည့္ အလုပ္ 
အမ်ိဳးအစားမ်ိဳးတြင္ လုပ္ကုိင္ေနၾကပါသနည္း။ 
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 ၁၃.၁၁။  ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းမွ လူကုန္ကူးမႈႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ စိုးရိမ္မႈမ်ား ၁၃.၁၁။  ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ လူကုန္ကူးမႈႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ စိုးရိမ္မႈမ်ား -  ကုမၸဏီ၏ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းမွ လူကုန္ကူးမႈ (မိန္းကေလး/အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါ၀င္သည္) ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ စိုးရိမ္ခ်က္မ်ား 
ရွိပါသလား။

 ၁၃.၁၂။ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္ျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ပထားျခင္း ၁၃.၁၂။ ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္ျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ပထားျခင္း - အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကုမၸဏီတြင္ ပါ၀င္ပတ္ 
သက္ေနျခင္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားမွ ၎တုိ႔အား အသိအမွတ္မျပဳတာမ်ား၊ 
ပထားတာမ်ား ရွိပါသလား။ (အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ယဥ္ေက်းမွႈအရ လက္မခံႏိုင္ေသာ လိင္လုပ္ငန္းမ်ိဳးတြင္ 
ပါ၀င္ေနျခင္းေၾကာင့္ ၎တုိ႔ကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ လက္မခလွံ်င္ ဤေမးခြန္းအား ေမးျမန္းရန္ ျဖစ္ 
သည္။)

၁၄။ ကေလးအခြင့္အေရး၁၄။ ကေလးအခြင့္အေရး
ဤစာပုိဒ္၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွ ကုမၸဏီေၾကာင့္ ကေလးမ်ား၏ေနထုိင္မႈကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ သက္ေရာက္သနည္း ဆုိ 
သည္ကုိ သတ္မွတ္ရန္ျဖစ္သည္။ ေမးခြန္းမ်ားအား မိဘမ်ားႏွင့္ ဆရာ၊ ဆရာမမ်ားကုိ ေမးျမန္းရန္ ျဖစ္သည္။ 

 ၁၄.၁။ ၁၄.၁။ မိဘမ်ားကုိ ေမးရန္ မိဘမ်ားကုိ ေမးရန္ ။  ။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ကေလးမ်ား၏ အမူအက်င့္မ်ားေျပာင္းလဲျခင္း။  ။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ကေလးမ်ား၏ အမူအက်င့္မ်ားေျပာင္းလဲျခင္း - ကေလးမ်ား၏ 
ေနထုိင္မွဳဘ၀ကုိ ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ မည္သုိ႔ ေျပာင္းလဲသြားခဲ့ပါသနည္း။

 ၁၄.၂။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္း၏ ထင္ျမင္ခ်က္ ၁၄.၂။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ထင္ျမင္ခ်က္ – ေျပာင္းလဲသြားတာမ်ားရိွလွ်င္- ၎ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းမွ မည္ကဲ့သုိ႔ ခံစားမွဳမ်ား ရွိပါသနည္း။

 ၁၄.၃။ မူလတန္းေက်ာင္း တက္ေရာက္ေနသူမ်ား ၁၄.၃။ မူလတန္းေက်ာင္း တက္ေရာက္ေနသူမ်ား – မူလတန္းေက်ာင္းတြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ကေလး 
ရာခုိင္ႏႈန္း မည္မွ် တက္ေရာက္ေနပါသနည္း။ ပ်မ္းမွ် မည္သည့္ အတန္း/အသက္ ထိသင္ၾကားၾကပါသနည္း။

 ၁၄.၄။ အလယ္တန္းေက်ာင္း တက္ေရာက္ေနသူမ်ား ၁၄.၄။ အလယ္တန္းေက်ာင္း တက္ေရာက္ေနသူမ်ား - အလယ္တန္းေက်ာင္းတြင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွကေလး 
ရာခုိင္ႏႈန္း မည္မွ်တက္ေရာက္ေနပါသနည္း။ ပ်မ္းမွ် မည္သည့္ အတန္း/အသက္အထိ သင္ၾကားၾကပါ 
သနည္း။

 ၁၄.၅။ လြန္ခဲ့သည့္ႏွစ္က ေက်ာင္းထြက္သြားသည့္ ရာခိုင္ႏႈန္း ၁၄.၅။ လြန္ခဲ့သည့္ႏွစ္က ေက်ာင္းထြက္သြားသည့္ ရာခုိင္ႏႈန္း - လြန္ခဲ့သည့္ (၁၂)လအတြင္းက ေက်ာင္းထြက္ 
သြားသည့္ ကေလးမ်ား/လူငယ္မ်ား ရွိပါသလား။

 ၁၄.၆။ ေက်ာင္းထြက္ရသည့္ အေၾကာင္းရင္း ၁၄.၆။ ေက်ာင္းထြက္ရသည့္ အေၾကာင္းရင္း - ေက်ာင္းထြက္မႈမ်ား ရွိလွ်င္ - မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ၎တုိ႔ 
ေက်ာင္းထြက္ၾကပါသနည္း။

 ၁၄.၇။ တုိက္႐ိုက္/တဆင့္ခံ ကေလးအလုပ္သမား၁၄.၇။ တုိက္႐ိုက္/တဆင့္ခံ ကေလးအလုပ္သမား - သင္၏ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ကေလးမ်ားကုိ ကုမၸဏီမွ 
တုိက္႐ိုက္အလုပ္ခန္႔ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ၎တုိ႔၏မိဘမ်ားကုိကူညီရန္ တဆင့္ခံအလုပ္ခန္႔ျခင္းမ်ား ရွိပါ 
သလား။ (သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီ/ကုမၸဏီကုိ ၀န္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားမွ တျခားေသာသူမ်ားကုိ အလုပ္ခန္႔ျခင္း 
မ်ား ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-၎သည္ မိဘမ်ား၏ ေရြးခ်ယ္မႈလား။ (သုိ႔မဟုတ္) ကေလးကုိယ္တုိင္က အလုပ္ 
လုပ္ခ်င္တာလား။ 

 ၁၄.၈။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္း၏ ထင္ျမင္ခ်က္ ၁၄.၈။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း၏ ထင္ျမင္ခ်က္ - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ကုမၸဏီ၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ မည္သုိ႔ 
ခံစားမႈ ရွိပါသနည္း။ 
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 ၁၄.၉။ စီမံကိန္း/မေတာ္တဆမႈၿပီးေနာက္ ကေလးမ်ား၏ လုံၿခံဳေရး၁၄.၉။ စီမံကိန္း/မေတာ္တဆမႈၿပီးေနာက္ ကေလးမ်ား၏ လုံၿခံဳေရး – ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္းရိွ ကေလးမ်ား၏လုံၿခံဳေရးႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ စိုးရိမ္ခ်က္မ်ား ရွိပါသလား။ ကုမၸဏီလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
ဆက္စပ္သည့္ကေလးမ်ား၏ မေတာ္တဆမႈ (သုိ႔မဟုတ္) အနာတရ ထိခိုက္မႈမ်ား ရွိပါသလား။

 ၁၄.၁၀။ ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရးကုိ သက္ေရာက္မႈ ၁၄.၁၀။ ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရးကုိ သက္ေရာက္မႈ – ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာ 
ေရးကုိ မည္ကဲ့သုိ႔သက္ေရာက္ပါသနည္း။ (ဥပမာ-ကေလးမ်ား ဖ်ားနာျခင္း နည္း/မ်ား/ပံုမွန္)။ ၎ကိစၥ 
သည္ ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္သည္ဟု ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ထင္ျမင္ၾကပါသလား။ မည္ 
သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ထင္သနည္း။

 ၁၄.၁၁။ ကေလးမ်ား အစားအစာ/ေရ ရရွိမႈကုိ သက္ေရာက္ျခင္း၁၄.၁၁။ ကေလးမ်ား အစားအစာ/ေရ ရရွိမႈကုိ သက္ေရာက္ျခင္း – ကေလးမ်ား အစားအစာႏွင့္ ေရရရိွမႈကုိ 
ကုမၸဏီေၾကာင့္ မည္ကဲ့သုိ႔ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိပါသနည္း။

 ၁၄.၁၂။ လူငယ္မ်ားးအတြက္ သင္တန္း ၁၄.၁၂။ လူငယ္မ်ားးအတြက္ သင္တန္း - လူငယ္မ်ားအတြက္ ကုမၸဏီႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ အလုပ္မ်ားတြင္ အလုပ္ 
ရရွိရန္  အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းသင္တန္း(သုိ႔မဟုတ္) စြမ္းရည္ျမႇင့္သင္တန္းမ်ား ရွိပါသလား။ 

 ၁၄.၁၃။ ကေလးမ်ား အနားယူလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ရန္ စီမံကိန္းအတြက္ ကမကထျပဳ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း ၁၄.၁၃။ ကေလးမ်ား အနားယူလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ရန္ စီမံကိန္းအတြက္ ကမကထျပဳ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္း –ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ကေလးမ်ား အနားယူလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ရန္ ကုမၸဏီမွစည္း႐ုံးျခင္း (သုိ႔မဟုတ္)ေငြေၾကး 
ေထာက္ပံ့၍ ကမကထျပဳျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ပါသလား။

 ၁၄.၁၄။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအား အပန္းေျဖရန္ေနရာ ေထာက္ပံ့ျခင္း ၁၄.၁၄။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအား အပန္းေျဖရန္ေနရာ ေထာက္ပံ့ျခင္း - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ကေလးမ်ား အပန္း 
ေျဖရန္အတြက္ ေနရာေထာက္ပံ့ေပးထားပါသလား။ (ဥပမာ-ကစားကြင္း၊ အားကစားလုပ္ရန္ ေနရာ 
စသျဖင့္)။ မရွိလွ်င္ - မည္သူတုိ႔မွ ကေလးမ်ားအတြက္ ေထာက္ပံ့ေပးထားပါသလဲ။ (ဥပမာ-အစုိးရ၊ အစုိးရ 
မဟုတ္ေသာ အဖြ႔ဲအစည္း (NGOs)မ်ား၊ ပုဂၢလိက ကုမၸဏီမ်ား)။

 ၁၄.၁၅။ ကုမၸဏီအလုပ္သမားမ်ားမွ ကေလးအခြင့္အေရး ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း  ၁၄.၁၅။ ကုမၸဏီအလုပ္သမားမ်ားမွ ကေလးအခြင့္အေရး ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း - အလုပ္သမားမ်ားမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း 
မွ ကေလးမ်ားကုိ မတရားဆက္ဆံျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) မေတာ္မတရားျပဳသည့္  အျဖစ္အပ်က္မ်ား ရွိပါ 
သလား။ (ဥပမာ-႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ စသျဖင့္)။ 

  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  • ရွိလ်င္ - ၎ကိစၥကုိ ကုမၸဏီသုိ႔တင္ျပတာမ်ား ရွိခဲ့ပါသလား။ ၎အေျခအေနကုိ မည္သည့္ ရဲဝန္ 
ထမ္းမ်ားမွ မည္ကဲ့သုိ႔ ကုိင္တြယ္ခဲ့ပါသနည္း။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ထုိကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းမႈကုိ 
ေက်နပ္ၾကပါသလား။ မရွိလ်င္ - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ အေျခအေနကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ ကုိင္တြယ္သင့္ 
သည္ဆုိသည္ကုိ စဥ္းစားမိပါသလား။

၁၅။ အလုပ္အကုိင္၁၅။ အလုပ္အကုိင္
ဤစာပုိဒ္သည္ ကုမၸဏီမွအလုပ္ခန္႔႔ထားသည့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ သူမ်ား၏ အလုပ္အေျခအေနႏွင့္ ဆက္စပ္ 
သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရရွိရန္ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ ထုိ႔အျပင္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ 
အလုပ္လုပ္ကုိင္မႈအေျခအေန (သုိ႔မဟုတ္) အလုပ္ဆုံး႐ႈံးမႈအေျခအေနႏွင့္ ဆုိင္သည့္သတင္းအခ်က္အလက္ 
မ်ားကုိ ရရွိရန္အတြက္လည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
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 ၁၅.၁။ ဤက႑တြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းမွ သူမ်ား ၁၅.၁။ ဤက႑တြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ သူမ်ား - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွသူမ်ားကုိ 
ကုမၸဏီမွ အလုပ္ခန္႔ထားပါသလား။ ၎တုိ႔ကုိ စီမံကိန္းတြင္ ခန္႔မွန္းေျခအလုပ္ခန္႔သည့္ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ဘယ္ေလာက္ရွိသနည္း။

 ၁၅.၂။ အလုပ္အမ်ိဳးအစား ၁၅.၂။ အလုပ္အမ်ိဳးအစား – အလုပ္ခန္႔ထားျခင္းရိွလွ်င္ - မည္သည့္အလုပ္ အမ်ိဳးအစားမ်ားတြင္ ၎တုိ႔ကုိ 
အလုပ္ခန္႔ထားပါသနည္း။ မရွိလွ်င္-ဘာေၾကာင့္ ေဒသခံမ်ားကုိ အလုပ္မခန္႔ဟု သင္ထင္ပါသနည္း။ 

 ၁၅.၃။ အလုပ္ခန္႔ရာတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း ၁၅.၃။ အလုပ္ခန္႔ရာတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း – အလုပ္ခန္႔သည့္အခါ သင္၏ လူမ်ိဳး(သုိ႔မဟုတ္) ဘာသာကုိ 
ေမးျမန္းပါသလား။ (အလုပ္ခန္႔ရာတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ရွိပါသလား။)

 ၁၅.၄။ မွ်တသည့္ လုပ္အားခ ၁၅.၄။ မွ်တသည့္ လုပ္အားခ - ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ စီမံကိန္းတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသူမ်ား မွ်တသည့္ လုပ္အားခ 
ကုိ ရရွိသည္ဟု ခံစားမိပါသလား။ တျခားေသာ လုပ္ငန္းတူသည့္ အလုပ္သမားမ်ားထက္ လုပ္အားခ 
နည္းနည္း (သုိ႔မဟုတ္) မ်ားမ်ား ရရွိပါသလား။

 ၁၅.၅။ လုံေလာက္ေသာ လုပ္အားခ ၁၅.၅။ လုံေလာက္ေသာ လုပ္အားခ - လစာေငြ ပမာဏသည္ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔ကုိ မွီခိုေနၾကသူမ်ား၏ 
ေနထုိင္စားေသာက္ခ [ဆုိလုိသည္မွာ လုပ္အားခသည္ အေျခခံလုိအပ္ခ်က္ (အစားအစာ၊ ေနအိမ္၊ 
ပညာေရး) ကုန္က်စာရိတ္မ်ားအတြက္ လုံေလာက္ ျခင္း] ႏွင့္ ကုိက္ညီမႈ ရွိပါသလား။ ေနထုိင္စားေသာက္မႈ 
စရိတ္ျမင့္လာျခင္းေၾကာင့္ လုပ္အားခတုိးလာတာ ရွိပါသလား။

 ၁၅.၆။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ အလုပ္အကုိင္ တုိးလာျခင္း ၁၅.၆။ စီမံကိန္းေၾကာင့္ အလုပ္အကုိင္ တုိးလာျခင္း – စီမံကိန္းေၾကာင့္ အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား တုိးလာ 
ပါသလား။ တုိးလာလွ်င္-မည္သည့္ အလုပ္အမ်ိဳးအစားမ်ိဳး ျဖစ္ပါသနည္း။

 ၁၅.၇။ အလုပ္သမားမ်ား ၁၅.၇။ အလုပ္သမားမ်ား - သင္၏ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ စီမံကိန္းတြင္ လအနည္းငယ္ အလုပ္လုပ္ရန္ ေရာက္ရွိ 
လာၾကသည့္ ရာသီအလုိက္ အလုပ္သမားမ်ား ရွိပါသလား။

 ၁၅.၈။ ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားရာခိုင္ႏႈန္း ၁၅.၈။ ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္သမားရာခုိင္ႏႈန္း - ကုမၸဏီႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ အလုပ္မ်ားတြင္ ႏိုင္ငံျခားသား အလုပ္ 
သမားမ်ားကုိ အလုပ္ခန္႔တာမ်ား ရွိပါသလား။ ရွိလ်င္-ခန္႔မွန္းေျခ ရာခုိင္ႏႈန္းမည္မွ်မွာ ႏိုင္ငံျခား အလုပ္ 
သမားမ်ား ျဖစ္ၾကသနည္း။

 ၁၅.၉။ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္လုပ္ရန္ လက္ရွိအလုပ္ကုိ ခ်န္ရစ္ျခင္း ၁၅.၉။ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္လုပ္ရန္ လက္ရွိအလုပ္ကုိ ခ်န္ရစ္ျခင္း – ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ စီမံကိန္းတြင္ အလုပ္ 
လုပ္ရန္ ၎တုိ႔၏ လက္ရွိအလုပ္ကုိ ခ်န္ရစ္၍ ၀င္ေရာက္လုပ္ကုိင္တာမ်ား ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္- အေၾကာင္း 
ျပခ်က္က ဘာလဲ။ 

 ၁၅.၁၀။ အဓမၼခိုင္းေစမႈ ၁၅.၁၀။ အဓမၼခိုင္းေစမႈ -စီမံကိန္းအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားကုိ ဆႏၵမပါဘဲ၊ လုပ္အားခ 
မေပးဘဲ အလုပ္ရွင္မွ အတင္းခုိင္းေစတာမ်ား ရွိပါသလား။ ၎အလုပ္ရွင္မွ ႏိုင္ငံသားစိစစ္ေရးကတ္မ်ားကုိ 
သိမ္းဆည္းထားတာ ရွိပါသလား။

 ၁၅.၁၁။ ကုမၸဏီ၏အလုပ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ မေတာ္တဆမႈမ်ား ၁၅.၁၁။ ကုမၸဏီ၏အလုပ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ မေတာ္တဆမႈမ်ား - စီမံကိန္းတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္းမွ သူမ်ား၏အလုပ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ မေတာ္တဆမႈမ်ားေၾကာင့္ ထိခိုက္အနာတရ ျဖစ္ျခင္းမ်ား 
ရွိပါသလား။ မည္သည့္ မေတာ္တဆမႈ/ထိခိုက္အနာတရျဖစ္မႈမ်ား ရွိပါသနည္း။ ေလ်ာ္ေၾကးႏွင့္/သုိ႔မ 
ဟုတ္ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေပးပါသလား။

 ၁၅.၁၂။ ကုမၸဏီအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ သင္တန္း ၁၅.၁၂။ ကုမၸဏီအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ သင္တန္း - ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္ရရွိရန္ သင္၏ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ 
သင္တန္း(အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း)မ်ား ရွိပါသလား။
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 ၁၅.၁၃။ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အုပ္စုမ်ားအတြက္ သင္တန္း ၁၅.၁၃။ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အုပ္စုမ်ားအတြက္ သင္တန္း - ရွိလွ်င္- ထိခိုက္လြယ္ေသာအုပ္စုမ်ား (ဥပမာ-အမ်ိဳး 
သမီးမ်ား(သုိ႔မဟုတ္) မသန္စြမ္းသူမ်ား) အတြက္ သင္တန္းမ်ား ေသေသခ်ာခ်ာ ရွိပါသလား။

 မွတ္ခ်က္မွတ္ခ်က္ - အေျခအေနအမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင့္ သုေတသီမ်ားမွ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ (သုိ႔မဟုတ္) ကုမၸဏီႏွင့္ ဆက္ 
စပ္ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တုိက္႐ိုက္စကားေျပာခြင့္ မရရွိခဲ့လွ်င္ - ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေမးခြန္းမ်ားကုိ 
ရပ္ရြာတြင္ ေမးျမန္းရန္စဥ္းစားပါ။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အလုပ္ခြင္ အေျခအေနႏွင့္ဆုိင္သည့္ တခ်ိဳ႕ေသာ တဆင့္ခံ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရရွိႏိုင္ပါသည္။

 ၁၅.၁၄။ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ ၁၅.၁၄။ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ - သင္ဤ က႑တြင္ အလုပ္ခန္႔ထားျခင္းခံထားရလွ်င္- တစ္ရက္တြင္ နာရီခ်ိန္မည္မွ် 
အလုပ္ လုပ္ရပါသနည္း။ 

 ၁၅.၁၅။  အနားယူခ်ိန္ ၁၅.၁၅။  အနားယူခ်ိန္ - တစ္ရက္တြင္ အနားယူခ်ိန္/အားလပ္ခ်ိန္ မည္မွ် ရရွိပါသနည္း။

 ၁၅.၁၆။ အလုပ္လုပ္သည့္ ရက္/တစ္ပတ္ ၁၅.၁၆။ အလုပ္လုပ္သည့္ ရက္/တစ္ပတ္ - တစ္ပတ္တြင္ သင္ ဘယ္ႏွစ္ရက္ အလုပ္ လုပ္ရပါသနည္း။ 

 ၁၅.၁၇။ ပိတ္ရက္/သတင္းပတ္ ၁၅.၁၇။ ပိတ္ရက္/သတင္းပတ္ - တစ္ပတ္တြင္ ပိတ္ရက္ ဘယ္ႏွစ္ရက္  သင္ရရွိပါသနည္း။ 

 ၁၅.၁၈။ ခြင့္ - ၁၅.၁၈။ ခြင့္ - လုပ္အားခေပး/မေပး - သင္ ခြင့္ရက္မ်ား ရရွိပါသလား။ ရရွိလွ်င္-ခြင့္ဘယ္ေလာက္ ရရွိပါသလဲ။ ၎ 
အတြက္ လခ ရရွိပါသလား။

 ၁၅.၁၉။ အလုပ္ခန္႔ စာခ်ဳပ္အမ်ိဳးအစား  ၁၅.၁၉။ အလုပ္ခန္႔ စာခ်ဳပ္အမ်ိဳးအစား - သင္တုိ႔တြင္ အလုပ္စာခ်ဳပ္ (လစာ၊ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္၊ အားလပ္ရက္၊ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ စသည္တုိ႔ကုိ ေရးထားသည့္ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္) မ်ား ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-
၎စာခ်ဳပ္မွာ ႏွစ္ခ်ဳပ္လား။(သုိ႔မဟုတ္) အခ်ိန္ပိုင္း စာခ်ဳပ္လား။ အခ်ိန္ပိုင္းစာခ်ဳပ္ဆုိလွ်င္- သင္က ေန႔စား 
လုပ္သားလား။ 

 ၁၅.၂၀။ အႏၲရာယ္ရွိသည့္အလုပ္ ၁၅.၂၀။ အႏၲရာယ္ရွိသည့္အလုပ္ - အႏၲရာယ္ရွိသည့္အလုပ္တြင္ သင္အလုပ္လုပ္ေနရပါသလား။

 ၁၅.၂၁။ က်န္းမာေရး အာမခံ ၁၅.၂၁။ က်န္းမာေရး အာမခံ - အလုပ္ရွင္မွ သင္တုိ႔၏ မေတာ္တဆ (သုိ႔မဟုတ္) ဖ်ားနာျခင္းမ်ားအတြက္ က်န္း 
မာေရးအာမခံ လုပ္ေပးထားတာ ရွိပါသလား။

၁၆။ လုံၿခံဳေရး အစီအမံ၁၆။ လုံၿခံဳေရး အစီအမံ
ကုမၸဏီအမ်ားစုသည္ ၎တုိ႔၏ လုပ္သမားမ်ား၊ ဧည့္သည္မ်ားႏွင့္ အေဆာက္အအုံကုိကာကြယ္ရန္ လုံၿခံဳေရး 
၀န္ထမ္းမ်ားကုိ အသုံးျပဳတတ္ၾကသည္။ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ေမးခြန္းမ်ားသည္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း 
တြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ား၏ လုံၿခံဳေရးအစီအမံမ်ားႏွင့္ဆုိင္သည့္ အသိပညာမ်ား၊ အေတြ႔အႀကံဳမ်ားကုိ ေလ့လာရန္ 
ျဖစ္သည္။ 

 ၁၆.၁။ လုံၿခံဳေရး အစီအမံ၏ သေဘာသဘာ၀ ၁၆.၁။ လုံၿခံဳေရး အစီအမံ၏ သေဘာသဘာ၀ - ကုမၸဏီတြင္ မည္ကဲ့သုိ႔ လုံၿခံဳေရး အစီအမံမ်ား ရွိပါသနည္း။

 ၁၆.၂။ လုံၿခံဳေရး အစီအမံမ်ားအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္း ၁၆.၂။ လုံၿခံဳေရး အစီအမံမ်ားအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္း – ကုမၸဏီမွ ၎တုိ႔၏ 
လုံၿခံဳေရးအစီအမံမ်ားအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ မည္ကဲ့သုိ႔ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းမႈမ်ား ရွိပါသနည္း။
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  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  • ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းမႈမ်ားကုိ မၾကာခဏ လုပ္ပါသလား။ ၎ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းမႈ၏ အေသးစိတ္က ဘာလဲ။ 
လုံၿခံဳေရးအစီအမံမ်ားအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ စိုးရိမ္မႈမ်ားရိွလွ်င္ ကုမၸဏီမွလာေရာက္၍ ေမး 
ျမန္းတာမ်ား ရွိပါသလား။ ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းမႈတြင္ ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား (အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အသက္အရြယ္ 
ႀကီးသူမ်ား၊ လူငယ္မ်ား၊ လူနည္းစုမ်ား စသျဖင့္)အား သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ ထည္သြင္းစဥ္းစားျခင္းမ်ား 
ရွိပါသလား။

 ၁၆.၃။ လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာ အလုပ္မ်ားအတြက္ ကုမၸဏီမွအလုပ္ခန္႔ျခင္း ၁၆.၃။ လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာ အလုပ္မ်ားအတြက္ ကုမၸဏီမွအလုပ္ခန္႔ျခင္း - ကုမၸဏီမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ 
ေနထုိင္ၾကသူမ်ားကုိ အေစာင့္၊ ယာဥ္ေမာင္းစသျဖင့္ အလုပ္မ်ားခန္႔ပါလား။

 ၁၆.၄။ လုံၿခံဳေရးအစီအမံမ်ားအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းမွ တုန္႔ျပန္မႈ  ၁၆.၄။ လုံၿခံဳေရးအစီအမံမ်ားအတြက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ တုန္႔ျပန္မႈ – ကုမၸဏီ၏ လုံၿခံဳေရး အစီအမံမ်ားအတြက္ 
ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ မည္ကဲ့သုိ႔ ဆက္သြယ္မႈ/တုန္႔ျပန္မႈမ်ား ရွိပါသနည္း။

  ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲ ေမးခြန္းမ်ား-

  • အျပဳသေဘာေဆာင္လွ်င္- မည္သုိ႔နည္း။ အပ်က္သေဘာေဆာင္လွ်င္ မည္သုိ႔နည္း။

 ၁၆.၅။ လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ား၏ ၿခိမ္းေျခာက္မႈ ၁၆.၅။ လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ား၏ ၿခိမ္းေျခာက္မႈ - ကုမၸဏီ၏ လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ားမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ 
ေနထုိင္ၾကသူမ်ားကုိ ၿခိမ္းေျခာက္မႈ [႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ (သုိ႔မဟုတ္) စကားျဖင့္ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း] မ်ား ရွိပါ 
သလား။ မည္ကဲ့သုိ႔ ရွိပါသနည္း။

 ၁၆.၆။ လုံၿခံဳေရးအေစာင့္မ်ား၏ သေဘာထား ၁၆.၆။ လုံၿခံဳေရးအေစာင့္မ်ား၏ သေဘာထား – လုံၿခံဳေရးအေစာင့္မ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္းမွ (အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးလုံၿခံဳမႈ) ၎အေပၚ မည္သုိ႔ ခံစားမိၾကပါ 
သနည္း။ (ဥပမာ-လုံၿခံဳသည္/လုံၿခံဳမႈအားနည္းသည္ (သုိ႔မဟုတ္) ယခင္ လုံၿခံဳေရးအတုိင္းသာရိွသည္ 
စသျဖင့္) 

 ၁၆.၇။ အေရးေပၚ/မေတာ္တဆမႈႏွင့္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္း ၁၆.၇။ အေရးေပၚ/မေတာ္တဆမႈႏွင့္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္း - စီမံကိန္းႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ 
သက္ေရာက္ေသာ အေရးေပၚအေျခအေန (သုိ႔မဟုတ္) မေတာ္တဆ ထိခိုက္မႈမ်ား ရွိခဲ့ပါသလား။ ရွိခဲ့ 
လွ်င္-၎အတြက္ (ဥပမာ- မသန္စြမ္းမ်ားအတြက္ ေဆးကုသမႈ) ေလ်ာ္ေၾကးမ်ား ေပးပါသလား။

 ၁၆.၈။ ရပ္ရြာသုိ႔ ကုမၸဏီမွသတိေပးခ်က္ ၁၆.၈။ ရပ္ရြာသုိ႔ ကုမၸဏီမွသတိေပးခ်က္ – အေရးေပၚအေျခအေန (သုိ႔မဟုတ္) မေတာ္တဆမႈမ်ားကုိ ကာကြယ္ 
ရန္ ကုမၸဏီမွ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ အသိေပး အေၾကာင္းၾကားခဲ့တာမ်ား ရွိပါသား။ 

 ၁၆.၉။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားအား ရဲလက္ထဲသုိ႔ လႊဲေျပာင္းေပးျခင္း ၁၆.၉။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားအား ရဲလက္ထဲသုိ႔ လႊဲေျပာင္းေပးျခင္း - ကုမၸဏီ၏လုံၿခံဳေရး 
၀န္ထမ္းမ်ားက ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္သူတစ္ေယာက္ေယာက္အား ရဲလက္ထဲသုိ႔ လႊဲေျပာင္း 
ေပးခဲ့ျခင္းမ်ား ရွိပါသလား။

 ၁၆.၁၀။ ရဲ/ကုမၸဏီမွ ကုိင္တြယ္နည္း ၁၆.၁၀။ ရဲ/ကုမၸဏီမွ ကုိင္တြယ္နည္း - ရွိလွ်င္- ၎ကိစၥမ်ားကုိ ရဲမ်ားမွ မည္ကဲ့သုိ႔ ကုိင္တြယ္ပါသနည္း။ ကုမၸဏီ 
ႏွင့္ ရဲေပါင္းၿပီး ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတြင္ ေနထုိင္ၾကသူမ်ားကုိ အေရးယူေဆာင္ရြက္ရန္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ရွာေဖြမႈမ်ား ရွိပါသလား။

 ၁၆.၁၀။ စီမံကိန္းအား ကန္႔ကြယ္ဆႏၵျပျခင္းကုိ ကုိင္တြယ္နည္း ၁၆.၁၀။ စီမံကိန္းအား ကန္႔ကြယ္ဆႏၵျပျခင္းကုိ ကုိင္တြယ္နည္း- စီမံကိန္းကုိ ကန္႔ကြက္ဆႏၵျပတာမ်ား ရွိပါသလား။ 
ရွိလွ်င္- ၎အေျခအေနကုိ ကုမၸဏီမွ လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ား မည္သုိ႔ ကုိင္တြယ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသနည္း။ 
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  ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-ေနာက္ဆက္တြဲေမးခြန္းမ်ား-

  • အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ရွိပါသလား။ ထိခိုက္ နာက်င္မႈမ်ား ရွိပါသလား။ ရဲမ်ား ေရာက္ရွိလာတာ ရွိပါ 
သလား။ လူအမ်ား အဖမ္းခံရတာ ရွိပါသလား။ ဖမ္းဆီးခံရၿပီးေနာက္ ၎တုိ႔ မည္သုိ႔ ျဖစ္ပ်က္ၾက 
သနည္း။ ၎တုိ႔ ျပန္လြတ္လာပါသလား။ (သုိ႔မဟုတ္) ဆက္လက္ထိန္းသိမ္းခံရပါလား။ ၎တုိ႔ 
တရားစြဲခံရပါသလား။ ရွိလွ်င္-၎တုိ႔ကုိ ေထာင္ခ်တာ/ဒဏ္ေငြ႐ိုက္တာမ်ား ရွိပါသလား။ ၎တုိ႔ကုိ 
ကာကြယ္ရန္  ေရွ႕ေနရိွပါသလား။ ကုမၸဏီမွ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ပါသနည္း။ ကန္႔ကြက္ဆႏၵျပျခင္း 
ေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ တျခားေသာသူမ်ားကုိ အျပစ္ေပးတာ (သုိ႔မဟုတ္) ေႏွာက္ယွက္တာ 
မ်ား ရွိပါသလား။

၁၇။ လုံၿခံဳေရး၁၇။ လုံၿခံဳေရး
ေဒသတြင္း ျဖစ္ေပၚလာႏုိင္ေသာပဋိပကၡ အေျခအေနမ်ားကုိ မေမးျမန္းမီ ၎ေမးခြန္းမ်ားသည္ ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္းမွ မတူညီသည့္အုပ္စုမ်ားၾကား ရန္ျဖစ္ရန္ႏႈိးေဆာ္သည့္ ေမးခြန္းပုံစံမ်ိဳး ျဖစ္၊ မျဖစ္ စဥ္းစားပါ။ ျဖစ္ႏိုင္ပါက 
တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္း ေမးျမန္းေသာအခါမ်ိဳး၌သာ အသုံးျပဳသင့္သည္ (သုိ႔မဟုတ္) ကြ်မ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား 
ႏွင့္ တုိင္ပင္သင့္သည္။ ရပ္ရြာအား ေမးျမန္းေသာအဆင့္တြင္ စီမံကိန္းေၾကာင့္ မည္သူမွ အက်ိဳးအျမတ္ 
ပိုရရွိသနည္းဆုိသည့္ ေယဘုယ်ဆန္ေသာ ေမးခြန္းမ်ိဳးကုိ ပဋိပကၡအေျခအေနမ်ားကုိ စတင္ေမးျမန္းသည့္ 
ေမးခြန္းထက္ေမးလွ်င္ အေကာင္းဆုံးျဖစ္မည္။ 

 ၁၇.၁။ လက္နက္ကုိင္ ပဋိပကၡ ၁၇.၁။ လက္နက္ကုိင္ ပဋိပကၡ - သင္တုိ႔၏ နယ္ေျမမ်ားတြင္ လက္နက္ကုိင္ ပဋိပကၡမ်ား ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္- 
ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ သူမ်ား ေျပာင္းေရြ႔ခံရတာ ရွိပါသလား။
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