
 
 
ေနာက္ဆက္တြဲ 

ျမန္မာ့စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားပြင့္လင္းျမင္သာမႈ- သုေတသနေမးခြန္းလႊာ 

အဂတိလိုက္စားမႈႈတိုက္ဖ်က္ေရး မူ၀ါဒ1 

၁.အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္းလုပ္ငန္းကိုု ကုမၸဏီကလူသိရွင္ၾကားထုတ္ျပန္ 

ထားမႈရွိပါသလား။ 

 

၂. အဂတိလိုက္စားမႈဥပေဒမ်ားအပါအ၀င္ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒအားလံုးအား လိုက္နာေဆာင္ရြက္မႈကို ကုမၸဏီက 

လူသိရွင္ၾကားထုတ္ျပထားမႈရွိပါသလား။ 

 

၃. အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးအတြက္ ကုမၸဏီေခါင္းေဆာင္မႈပုိင္က (ဘုတ္အဖြဲ႕သုိ႔မဟုတ္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ၏ 

ထိပ္ပိုင္းတာ၀န္ရွိသူမ်ား) က အေထာက္အပံ့ေပးမႈရွိပါသလား။ 

 

၄. ကုမၸဏီ၏ လိုက္နာရန္က်င့္၀တ္မ်ား/အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးမူ၀ါဒမ်ားကို ၀န္ထမ္းအားလံုးႏွင့္ 

ဒါရုိက္တာမ်ားအေပၚ ရွင္းလင္းစြာက်င့္သံုးပါသလား။ 

 

၅. ကုမၸဏီ၏ လိုက္နာရန္က်င့္၀တ္မ်ား/အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးမူ၀ါဒမ်ားကို ၀န္ထမ္းမဟုတ္ေသာ္ 

လည္း ကုမၸဏီ၏ကိုယ္စားေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိသူသုိ႔မဟုတ္ ကုမၸဏီကိုကိုယ္စားျပဳသူ (ဥပမာ- ေအးဂ်င့္မ်ား၊ 

အႀကံေပးမ်ား၊ ကိုယ္စားလွယ္ေတာ္မ်ားသုိ႔မဟုတ္ ၾကားပြဲစားမ်ား)အေပၚ ရွင္းလင္းစြာက်င့္သံုးပါသလား။ 

 

 

1Anti-corruption policy questions derived from Transparency International’s Transparency in Corporate 
Reporting study. “© Transparency International. All Rights Reserved. For more information, visit 
http://www.transparency.org.” 

 

Myanmar Centre for Responsible Business, 15 Shan Yeiktha Street, Sanchaung, Yangon, Myanmar 
Tel/fax:  +95 1 510069info@myanmar-responsiblebusiness.orgwww.myanmar-responsiblebusiness.org 

 
 

mailto:info@myanmar-responsiblebusiness.org
mailto:info@myanmar-responsiblebusiness.org
http://www.transparency.org./


 
 

 

၆. ကုမၸဏီ၏ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ကုိ ကန္ထရုိက္စာခ်ဳပ္အရ ကုန္စည္ 

ႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈမ်ားေပးသြင္းသည့္ မိမိကုမၸဏီထိန္းခ်ဳပ္မႈ ေအာက္တြင္မရွိသည့္ လူပုဂဳိလ္မ်ားသုိ႔မဟုတ္ 

လုပ္ငန္းမ်ား (ဥပမာ- ကန္ထရုိက္တာမ်ား၊ လက္ခြဲကန္ထရုိက္တာမ်ား၊ ပစၥည္းေပးသြင္းသူမ်ား) အေပၚ 

က်င့္သံုးပါသလား။ 

 

၇. ကုမၸဏီ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ဒါရုိက္တာမ်ားအတြက္ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးသင္တန္း အစီအစဥ္ 

ကုမၸဏီတြင္ ရွိပါသလား။ 

 

၈. လက္ေဆာင္ပစၥည္းမ်ား၊ ဧည့္ခံမႈမ်ားႏွင့္ အသံုးစာရိတ္မ်ားအေပၚ မူ၀ါဒတစ္ခုကုမၸဏီတြင္ ရွိပါသလား။ 

 

၉. လုပ္ငန္းအဆင္ေျပေအာင္ ေငြေပးရျခင္းကုိရွင္းလင္းစြာ တားျမစ္သည့္ မူ၀ါဒတစ္ခုရွိပါသလား။ 

 

၁၀. ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အျခားသူမ်ားကစုိးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားႏွင့္ ခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ားအစီရင္ခံျခင္း (လုပ္ငန္းအစီအစဥ္၏) 

ကုိဒဏ္ျပန္မခံရဘဲ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည့္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ရွိပါသလား။  

 

၁၁. အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးမူ၀ါဒမ်ား၏ သံသယျဖစ္ဖြယ္ ခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ားကုိ ၀န္ထမ္းမ်ားက 

တင္ျပႏိုင္မည့္ လမ္းေၾကာင္းတစ္ခု ကုမၸဏီတြင္ရွိပါသလား။ ယင္းလမ္းေၾကာင္းသည္ လွ်ဳိ႕၀ွက္ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ 

အမည္မေဖာ္ဘတဲင္ျပျခင္း (ေဖာ္ေကာင္လုပ္ျခင္း) ျပဳလုပ္ႏုိင္ပါသလား။ 

 

၁၂. လုပ္ငန္းအစီအစဥ္၏ ေရရွည္တည္တ့ံမႈ၊ အရည္အေသြးျပည့္၀မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈ၊ သင့္ေလ်ာ္သလို 

တိုးတက္မႈမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈတို႔ကို ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး 

လုပ္ငန္းအစီအစဥ္၏ ပုံမွန္ေစာင့္ၾကပ္ကြပ္ကမဲႈကုိ ကုမၸဏီကလုပ္ေဆာင္ပါသလား။ 

 

၁၃. ဤသုိ႔ေသာပါ၀င္ပက္သက္မႈကုိ တားျမစ္သည္ သို႔မဟုတ္ မတားျမစ္ဟုႏုိင္ငံေရးအရ ပါ၀င္ပက္သက္မႈ 

ႏွင့္ဆုိင္သည့္ မူ၀ါဒတစ္ခ ုကုမၸဏီတြင္ရွိပါသလား။ ယင္းသုိ႔ေသာပါ၀င္မႈမ်ားကုိ လူသိရွင္ၾကားထုတ္ေဖာ္ 

ေျပာဆိုရန္ လိုအပ္ပါသလား။  
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အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာပြင့္လင္းျမင္သာမႈ2 

 

၁၄.  ကုမၸဏီသည္မိမိစာရင္းတြင္ အျပည့္အ၀ပါ၀င္သည့္ လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအားလံုးကုိ ေဖာ္ျပထားပါသလား။ 

ဥပမာ- စီအီးအို/ဥကၠဌ ႏွစ္ေနရာယူထားသည့္ ကုမၸဏီမ်ားအေရအတြက္။ 

 

၁၅. မိမိစာရင္းတြင္အျပည့္အ၀ပါ၀င္သည့္ လုပ္ငန္းခြဲတစ္ခုခ်င္းစီတြင္ ပိုင္ဆိုင္သည့္ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ ကုမၸဏီက 

ေဖာ္ျပထားပါသလား။  

 

၁၆. မိမိစာရင္းတြင္ အျပည့္အ၀ပါ၀င္သည့္ လုပ္ငန္းခြဲတစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ႏိုင္ငံမ်ားကို 

ကုမၸဏီကေဖာ္ျပထားပါသလား။  

 

၁၇. မိမိစာရင္းတြင္ အျပည့္အ၀ပါ၀င္သည့္ လုပ္ငန္းခြဲတစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေနသည့္ 

ႏိုင္ငံမ်ားကိုကုမၸဏီကေဖာ္ျပထားပါသလား။  

 

၁၈. ကုမၸဏီသည္ မိမိစာရင္းတြင္အျပည့္အ၀မပါ၀င္သည့္ လုပ္ငန္းခြဲမ်ားအားလံုးကုိ ေဖာ္ျပထားပါသလား။ 

 

၁၉. မိမိစာရင္းတြင္အျပည့္အ၀မပါ၀င္သည့္ လုပ္ငန္းခြဲတစ္ခုခ်င္းစီတြင္ ပိုင္ဆိုင္သည့္ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ  ကုမၸဏီက 

ေဖာ္ျပထားပါသလား။  

 

၂၀. မိမိစာရင္းတြင္ အျပည့္အ၀မပါ၀င္သည့္ လုပ္ငန္းခြဲတစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ 

ႏိုင္ငံမ်ားကိုကုမၸဏီကေဖာ္ျပထားပါသလား။ 

၂၁. မိမိစာရင္းတြင္ အျပည့္အ၀မပါ၀င္သည့္ လုပ္ငန္းခြဲတစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေနသည့္ 

ႏိုင္ငံမ်ားကိုကုမၸဏီက ေဖာ္ျပထားပါသလား။  

 

2 Organizational Transparency questions derived from Transparency International’s Transparency in Corporate 
Reporting study, except for questions 20-25 
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၂၂. ကုမၸဏီိ၏ မူလပိုင္ရွင္ (တစန္ည္းအားျဖင့္ကုမၸဏီိ၏ စီးပြားေရးက္ို တုိက္ရိုက္လည္းေကာင္း သြယ္ဝိုက္၍ 

လည္းေကာင္း ပိုင္ဆုိင္ျခင္းသုိ႔မဟုတ္။ ထိန္းခ်ဳပ္္ျခင္းျပဳလုပ္ေသာသက္႐ွိထင္႐ွားလူ)၏ အမည္အားလံုးကုိ 

ေဖာ္ျပထားပါသလား။ 

 

၂၃. ကုမၸဏီသည္ မိမိ၏အဖြဲ႕အစည္းအရြယ္အစား (ဥပမာ- ၀န္ထမ္းအေရအတြက္က္ို) ေဖာ္ျပထားပါသလား။ 

 

၂၄. ယုံၾကည္စိတ္ခ်ရသည့္ျပင္ပစာရင္းစစ္၀င္ၿပီးေသာ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာတင္ျပမႈကုိ ကုမၸဏီကျပဳလုပ္ပါ 

သလား။ 

 

၂၅. အစိုးရက္ို အခြန္အေကာက္ႏွင့္္ အျခားမည္သည္တို႔က္ို ေပးကမ္းေၾကာင္း ကုမၸဏီက ေဖာ္ျပထားပါသလား။  

 

 

လူအခြင့္အေရး-က်န္းမာေရးႏွင့္ လံုၿခဳံစိတ္ခ်ရမႈ  -သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္သက္ေရာက္မႈ 

 

၂၆.ကုမၸဏီလူအခြင့္အေရး ေလးစားလိုက္နာျခင္း မူ၀ါဒတစ္ခုရွိပါသလား။ မိမိ၏လုပ္ငန္းေၾကာင့္ သဘာ၀ပတ္ 

၀န္းက်င္ႏွင့္ လူမႈဘ၀က္ိုတုိက္ရိုက္လည္းေကာင္း သြယ္ဝိုက္၍လည္းေကာင္း သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ 

ႀကိဳတင္သိျမင္ရန္ စစ္ေဆးျခင္းထိခို္က္ေစေသာအေၾကာင္းမ်ားက္ို  ႀကိဳတင္တားဆ္ီးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားက္ို 

ကုမၸဏီကလုပ္ေဆာင္ပါသလား။ 

 

၂၇. ၀န္ထမ္းမ်ားေဒသနၱရတြင္ရွိလူမ်ားက ကုမၸဏီကုိတိုင္ၾကားျခင္း နစ္နာခ်က္မ်ားကုစားျခင္းျပဳလုပ္္ရန္ 

ေျဖ႐ွင္းရန္ ကုမၸဏီတြင္လုပ္ငန္းစဥ္ရွိပါသလား။ ယင္းလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ၀န္ထမ္းမ်ား ေဒသန ရတြင္ရွိလူမ်ားသိရန္ 

ကုမၸဏီကလုပ္ပါသလား။ 

 

၂၈. ကုမၸဏီတြင္ ေအာက္ပါ တို႔ႏွင့္္ေလ်ာ္ညီေသာ ၀န္ထမ္းမူ၀ါဒတစ္ခု ရွိပါသလား။ 

♣ က. မိမိ၏၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ တရားမွ်တၿပီး အတန္အသင့္ေကာင္းမြန္ေသာလစာ 

♣ ခ. လြတ္လပ္စြာသင္းပင္းဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းညိွႏႈိင္းအေပးအယူလုပ္ျခင္း 

♣ င. ၀န္ထမ္းေခၚယူမႈႏွင့္ ရာထူးတိုးျခင္းအစရွိသည္ျဖင့္ လုပ္ငန္းခြင္တို႔တြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ 

မျပဳေရးမူ၀ါဒ 
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၂၉. က်န္းမာေရးႏွင့္ လံုၿခဳံစိတ္ခ်ရမႈ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ ပက္သက္ေသာမူ၀ါဒတစ္ခု ကုမၸဏီတြင္ 

ရွိပါသလား။ မူ၀ါဒမ်ား မည္ကဲ့သုိ႔လုပ္ေဆာင္ေၾကာငး္ အမ်ားျပည္သူသို႔တင္ျပမႈ ကုမၸဏီကလုပ္ပါသလား။ 

 

၃၀. က်န္းမာေရးႏွင့္ လံုၿခဳံစိတ္ခ်ရမႈ မေတာ္တဆထိခိုက္ (ဒဏ္ရာရ)ေသာ ကိန္းဂဏန္း အခ်က္အလက္ ကုိ 

ထုတ္ျပန္မႈမ်ဳိးကုမၸဏီကျပဳလုပ္ပါသလား။ 

 

၃၁.ကုမၸဏီ္၏ ေျမယာပိုင္ဆုိင္ျခင္းအေၾကာင္းအခ်က္မ်ား အမ်ားျပည္သူသို႔တင္ျပမႈ လုပ္ငန္းစဥ ္ ကုမၸဏီတြင္ 

ရွိပါသလား။ ကုမၸဏီကဤေျမယာမ်ားကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ဝယ္သည္။ အငွားခ်ခဲ့ သည္။ အသုံးခ်သည ္စီမံခန္႔ခြဲသည္ 

ကုိ  ထုတ္ျပန္မႈမ်ဳိးျပဳလုပ္ပါသလား။ 

 

၃၂.ကုမၸဏီ္၏မူ၀ါဒက အမ်ားျပည္သူ၏ေျမယာပိုင္ဆုိင္ျခင္း သယံဇာတပစၥည္းမ်ားသုံးစြဲျခင္း အခြင့္အေရးအသိ 

မွတ္ျပဳပါသလား။ (အဓိကအားျဖင့္ ကုမၸဏီ္၏လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္္ေသာ ေနရာကလူမ်ားႏွင့္  ဤလုပ္ငန္း 

မ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား ခံစားရေသာလူမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ား) 

 

၃၃. ကုမၸဏီ္တြင္ေနရာ ေရႊ႔ေျပာင္းခ်ထားျခင္း ျပန္လည္ေနရာခ်ထားျခင္းႏွင ့္ပက္သက္ေသာ မူ၀ါဒတစ္ခု 

ကုမၸဏီတြင္ ရွိပါသလား။ ကုမၸဏီ္က ေရႊ႔ေျပာင္းခ်ထားေပးထားေသာ စခန္းတည္႐ွိသည့္ေနရာ။  ဤေနရာ 

အသီးသီးတြင္ေနေသာ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအေရအတြက္။ ဤအိမ္ေထာင္စုမ်ား အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 

မူလအေျခအေနၿဖစ္ေအာင္ မည္ကဲ့သုိ႔လုပ္ေဆာင္္ေၾကာင္း အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 

ထုတ္ျပန္မႈမ်ဳိးကုမၸဏီကျပဳလုပ္ပါသလား။ 

 

၃၄. အထက္တြင္ေဖာ္ျပပါ မူ၀ါဒမ်ားရည္မွန္းခ်က္္မ်ားကုိ မည္ကဲ့သုိ႔လုပ္ေဆာင္္ေၾကာင္း ကုမၸဏီ္ကပံုမွန္ 

ထုတ္ျပန္မႈမ်ဳိးျပဳလုပ္ပါသလား။ 

၃၅. သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ လူမႈဘ၀သက္ေရာက္မႈ ဆန္းစစ္မႈမ်ားေဆာင္ရြက္ၿပီး စီမံခန္႔ခြဲေရးအစီအစဥ္မ်ား 

ကုိ ထုတ္ျပန္မႈမ်ဳိးကုမၸဏီက ျပဳလုပ္ပါသလား။ 
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