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စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား က႑အလုိက္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း (SWIA) စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား က႑အလုိက္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း (SWIA) 

ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆုိင္ရာ ေမးခြန္းလႊာကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆုိင္ရာ ေမးခြန္းလႊာ

ဤေမးခြန္းလႊာကုိ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားအား က႑အလုိက္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းဆုိင္ 
ရာ ေရနံႏွင့္သဘာ၀ဓာတ္ေငြ႔လုပ္ငန္းႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္းက႑တြင္ ကြင္းဆင္းသုေတသန ျပဳလုပ္ေနၾကေသာ သုေတ 
သီမ်ား (researchers) လမ္းညႊန္အျဖစ္ အသုံးျပဳရန္ ရည္ရြယ္၍ျပဳစုထားေသာ ေမးခြန္းလႊာတစ္ခုျဖစ္္ပါသည္။ ၿပီးျပည့္စံု လမ္းညႊန္အျဖစ္ အသုံးျပဳရန္ ရည္ရြယ္၍ျပဳစုထားေသာ ေမးခြန္းလႊာတစ္ခုျဖစ္္ပါသည္။ ၿပီးျပည့္စံု 
သည့္ ေမးခြန္းလႊာမဟုတ္သကဲ့သုိ႔ ေဖာ္ျပထားေသာ ေမးခြန္းတုိင္းအား ေမးျမန္းရန္အတြက္ မဟုတ္ပါ။ ေမးခြန္းလႊာအား သည့္ ေမးခြန္းလႊာမဟုတ္သကဲ့သုိ႔ ေဖာ္ျပထားေသာ ေမးခြန္းတုိင္းအား ေမးျမန္းရန္အတြက္ မဟုတ္ပါ။ ေမးခြန္းလႊာအား 
အေျခခံအျဖစ္ အသုံးျပဳ၍ သုေတသီမ်ားမွ လုိအပ္သလုိ အသုံးျပဳႏိုင္ရန္သာ ျဖစ္ပါသည္။အေျခခံအျဖစ္ အသုံးျပဳ၍ သုေတသီမ်ားမွ လုိအပ္သလုိ အသုံးျပဳႏုိင္ရန္သာ ျဖစ္ပါသည္။ က႑တစ္ခုတည္းကုိသာ 
အေျခခံေသာ အေသးစိတ္ေမးခြန္းမ်ားကုိ ဤေမးခြန္းလႊာတြင္ ျဖဳတ္ထားၿပီးျဖစ္သည္။ ထပ္မံ၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းအလုပ္သမားမ်ားကုိ အင္တာဗ်ဴးျပဳလုပ္ရန္ လမ္းညႊန္ေမးခြန္းလႊာမ်ားကုိလည္း MCRB ၏ website တြင္ ရယူ 
ႏိုင္ပါသည္။ သုေတသီမ်ားအတြက္ ျမန္မာ့စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ အဓိက လူ႔အခြင့္အေရး 
အေၾကာင္းအရာ (issues) (ဥပမာ - အလုပ္အကုိင္၊ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္၊ ေျမယာ၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း၊ လုံၿခံဳေရး 
စသျဖင့္)မ်ားကုိ မီးေမာင္းထုိးျပထားသည့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္စာလႊာ (factsheets) မ်ားကုိလည္း  စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးထားပါ 
သည္။ ဤေမးခြန္းလႊာအား အသုံးမျပဳမီ က႑ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ၊ ပါဝင္ပတ္သက္္သူမ်ား၏ ဤေမးခြန္းလႊာအား အသုံးမျပဳမီ က႑ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာ၊ ပါဝင္ပတ္သက္္သူမ်ား၏ 
ေနာက္ခံ၊ ကြင္းဆင္းေလ့လာမည့္ေဒသ၏ ေနာက္ခံ၊ က႑ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပေဒ၊ မူဝါဒမ်ား စသည္တုိ႔ကုိ ႀကိဳတင္ ေနာက္ခံ၊ ကြင္းဆင္းေလ့လာမည့္ေဒသ၏ ေနာက္ခံ၊ က႑ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပေဒ၊ မူဝါဒမ်ား စသည္တုိ႔ကုိ ႀကိဳတင္ 
ေလ့လာသင့္ပါသည္။ေလ့လာသင့္ပါသည္။

ဤေမးခြန္းလႊာ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကုမၸဏီအႀကီး (သုိ႔မဟုတ္) အငယ္၊ ေဒသခံကုမၸဏီ၊ 
အာရွကုမၸဏီႏွင့္ ႏိုင္ငံေပါင္းစုံ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကဲ့သုိ႔ မည္သည့္လုပ္ငန္းမ်ိဳးမဆုိ အလုပ္သမား အေျခအေန၊ လုံၿခံဳေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ သက္ေရာက္မႈမ်ားအတြက္ မညသုိ္႔ လက္ေတြ႔က်င့္သုံး 
လုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္ကုိ နားလည္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

ေမးခြန္းမ်ားမွာ ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြမန္ေနဂ်ာမ်ားကုမၸဏီ၏ အေထြေထြမန္ေနဂ်ာမ်ား (သုိ႔မဟုတ္) လူ႔အရင္းျမစ္ (Human Resources)ႏွင့္ လူ႔အရင္းျမစ္ (Human Resources)ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သူ၊ လုံၿခံဳေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ (HSE)သက္ဆုိင္သူ၊ လုံၿခံဳေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ (HSE) (သုိ႔မဟုတ္) ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ ဆက္ဆံ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ဆက္ဆံ 
ေဆာင္ရြက္ေနသူေဆာင္ရြက္ေနသူမ်ားကုိ ေမးျမန္းရန္ျဖစ္ပါသည္။ 

စာပုိဒ္ခြဲတုိင္းတြင္ ေယဘုယ်ေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ စတင္ေမးျမန္းရန္ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္-
အလုပ္လုပ္ခ်ိန္မ်ားအတြက္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ထားပါသလ ဲ ဆုိသည့္ေမးခြန္မ်ိဳးကုိ ေမးၿပီးမွသာ 
ကုမၸဏီႏွင့္ဆုိင္သည့္ အေသးစိတ္ေမးခြန္းမ်ားကုိ ဆက္ေမးရန္ျဖစ္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားအား က႑အလုိက္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း (SWIA) ကုိ လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ ကုမၸဏီကုိ ေလ့လာ 
ဆန္းစစ္ျခင္း (Assessment) မဟုတ္ေပ။ သုိ႔ေသာ္ က႑တစ္ခုလုံးကုိ ေလ့လာျခင္းျဖစ္သည့္အတြက္ အင္တာဗ်ဴး 
လုပ္ခ်ိန္တြင္ အေလးထားေမးျမန္းရန္လည္း လုိအပ္သည္။ 
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အလုပ္အလုပ္
၁။ အလုပ္ခ်ိန္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္ လုပ္အားခ
၂။ လုပ္ငန္းခြင္ ပုဂၢိဳလ္ေရးလြတ္လပ္မႈ
၃။ လြတ္လပ္စြာ စု႐ံုးခြင့္
၄။ အဓမၼလုပ္အားခုိင္းေစမႈႏွင့္

ကေလး အလုပ္သမား
၅။ မွ်တေသာ ဆက္ဆံမႈ (အလုပ္သမားမ်ား၏ 

ပုဂၢိဳလ္ ေရးလြတ္လပ္မႈ၊ တုိင္းၾကားႏုိင္သည့္စနစ္၊ 
ေႏွာက္ယွက္မႈ မရွိျခင္း)

၆။ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မရွိျခင္းႏွင့္ မတူကြဲျပားျခင္း
၇။ ကုမၸဏီ၏ ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္မႈ

ဤေမးခြန္းလႊာတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေၾကာင္းအရာ (issue) မ်ား ပါရွိသည္။ဤေမးခြန္းလႊာတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေၾကာင္းအရာ (issue) မ်ား ပါရိွသည္။

က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရးက်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရး
၈။ လုပ္ငန္းခြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရး
၉။ လုပ္ငန္းခြင္ အႏၲရာယ္ကာကြယ္သည့္ ပစၥည္း
ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္း
၁၀။ လုံၿခံဳေရး
၁၁။ ေျမယာစီမံခန္႔ခြဲမႈ
၁၂။ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရး
၁၃။ က်င့္၀တ္ႏွင့္ကုိက္ညီေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 

အား ေဆာင္ရြက္ျခင္း
၁၄။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ဆက္ဆံေရး
၁၅။ စားသုံးသူကာကြယ္ေရး

အလုပ္အကုိင္အလုပ္အကုိင္
ဤအပုိင္းသည္ အလုပ္ခြင္အေျခအေနႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ နားလည္ရန္ရည္ရြယ္သည္။ ေမးခြန္းမ်ားမွာ 

အေထြေထြမန္ေနဂ်ာအေထြေထြမန္ေနဂ်ာႏွင့္ လူ႔အရင္းျမစ္ မန္ေနဂ်ာလူ႔အရင္းျမစ္ မန္ေနဂ်ာမ်ားကုိ ေမးရန္အတြက္ ျဖစ္သည္။ 

၁။ အလုပ္ခ်ိန္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္ လုပ္အားခ ၁။ အလုပ္ခ်ိန္၊ ခြင့္ရက္ႏွင့္ လုပ္အားခ 
ဤစာပုိဒ္သည္ အလုပ္ႏွင့္ဆုိင္သည့္ ကိစၥမ်ားျဖစ္ေသာ အလုပ္ခန္႔ျခင္းမ်ား လုပ္ေဆာင္သည့္အခါ (အလုပ္ 
ခန္႔႔ရာတြင္ ခြဲျခားျခင္း၊ အလုပ္ထုပ္ရာတြင္ မွန္ကန္မႈမရွိျခင္း၊ ကေလးအလုပ္သမား) အလုပ္သမား အခြင့္အေရး 
ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား ျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေန (က်န္းမာေရးႏွင့္ မညီညြတ္သည့္ ပံ့ပိုးမႈ၊ အႏၲရာယ္ 
မ်ားသည့္ အလုပ္တာ၀န္မ်ား၊ အေရးေပၚအေျခအေနႏွင့္ဆုိင္သည့္ သင္တန္းမ်ား မရရွိျခင္း)၊ အလုပ္ရွင္-
အလုပ္သမားဆက္ဆံေရး (လြတ္လပ္သည့္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားကုိ တားျမစ္ျခင္း)။ တျခားေသာ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားျဖစ္သည့္ မတူကြဲျပားျခင္းႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း၊ လူမႈလုံၿခံဳေရးႏွင့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးလြတ္လပ္မႈ) မ်ားကုိ 
ေမးျမန္းရန္ စီစဥ္ထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

ထပ္မံသိရွိလုိသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ အလုပ္သမားအခြင့္အေရး အႏွစ္ခ်ဳပ္စာလႊာအား ၾကည့္႐ႈပါ။

၁.၁။ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္၁.၁။ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္

• သင္၏ ကုမၸဏီတြင္ ေယဘုယ်အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ကုိ မည္သုိ႔ သတ္မွတ္ထားနည္း။

• အခ်ိန္ပုိအလုပ္ဆင္းရသည့္ အေၾကာင္းကိစၥမ်ား သင့္ကုမၸဏီတြင္ ရိွပါသလား။ ရိွလွ်င္၊ ဘာေၾကာင့္
ဆင္းရသည္ကုိ အေသးစိတ္ရွင္းျပေပးပါ။
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• သင့္ကုမၸဏီတြင္ ပိုလွ်ံေသာ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ အခ်ိန္ပိုဆင္းရသည္မ်ားအတြက္ စီမံခန္႔ခြဲသည့္
စနစ္မ်ား ရွိပါသလား။

၁.၂။ အနားယူခ်ိန္ႏွင့္ အားလပ္ခ်ိန္၁.၂။ အနားယူခ်ိန္ႏွင့္ အားလပ္ခ်ိန္

• သင့္ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္ရက္မ်ားအတြင္း အလုပ္သမားမ်ားအား အားလပ္ခ်ိန္ မည္မွ်ေပးသနည္း။

• အလုပ္သမားမ်ားအား လုံေလာက္ေသာ အနားယူခ်ိန္ႏွင့္ အားလပ္ခ်ိန္မ်ား ရရွိရန္ ေသခ်ာစြာ
ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္ နည္းလမ္းမ်ား ရွိပါသလား။

၁.၃။  ခြင့္ရက္ ၁.၃။  ခြင့္ရက္ 

ဤေခါင္းစဥ္သည္  အလုပ္သမားမ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ မီးဖြားခြင့္ႏွင့္ တစ္ႏွစ္တာ ခြင့္ရက္မ်ားႏွင့္ ဆက္ 
စပ္သည္။ 

• က်န္းမာေရးေဆးခြင့္၊ မီးဖြားခြင့္၊ တစ္ႏွစ္တာခြင့္မ်ားအတြက္ သင့္ကုမၸဏီတြင္ မည္သုိ႔ သတ္
မွတ္ထားသနည္း။ ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ရွင္းျပေပးပါ။

• အလုပ္သမားမ်ားအား က်န္းမာေရးေဆးခြင့္၊ မီးဖြားခြင့္၊ တစ္ႏွစ္တာခြင့္မ်ားအတြက္ ခြင့္ျပဳရာတြင္
ေသခ်ာမွန္ကန္မႈရွိေစရန္ မည္သုိ႔ ကုိင္တြယ္ေဆာင္ရြက္သနည္း။

၁.၄။  လုပ္အားခ၁.၄။  လုပ္အားခ

ဤေခါင္းစဥ္သည္ ေဒသ၏ ေနထုိင္စားေသာက္စရိတ္ ကုန္က်မွဳႏွင့္ ကုိက္ညီသည့္ လုပ္အားခမ်ား 
ေပးျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္သည္။ 

• အလုပ္သမားမ်ားသည္ ေဒသ၏ ေနထုိင္စားေသာက္စရိတ္ ကုန္က်မႈႏွင့္ ကုိက္ညီသည့္
လုပ္အားခမ်ား ရရွိပါသလား။ ေဒသ၏ ေနထုိင္စားေသာက္စရိတ္ ကုန္က်မႈကုိ မည္သုိ႔ သတ္
မွတ္ပါသနည္း။ ေငြေဖာင္းပြမႈကုိေရာ ထည့္သြင္းသတ္မွတ္ပါသလား။

• လုပ္ခလစာကုိ ျဖတ္ေတာက္တာမ်ား ရွိပါသလား။

၂။ လုပ္ငန္းခြင္ ပုဂၢိဳလ္ေရးလြတ္လပ္မႈႏွင့္ လွ်ိဳ႕၀ွက္ကန္႔သတ္ခ်က္၂။ လုပ္ငန္းခြင္ ပုဂၢိဳလ္ေရးလြတ္လပ္မႈႏွင့္ လွ်ိဳ႕၀ွက္ကန္႔သတ္ခ်က္

• အလုပ္ေလွ်ာက္လႊာတြင္ပါရိွသည့္ လွ်ိဳ႕၀ွက္အခ်က္လက္မ်ားကုိ မည္သုိ႔အသုံးျပဳသနည္း။ ၎
အခ်က္လက္မ်ားကုိ တျခားသုိ႔ ေဝငွျခင္းမရိွေအာင္ မည္သုိ႔ ေသခ်ာစြာ ေဆာင္ရြက္ထားသနည္း။

• အလုပ္သမားမ်ား၏ ေဆးစစ္ခ်က္ႏွင့္ က်န္းမားေရးဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ကုမၸဏီမွ
ေတာင္းခံတာ ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္- မည္သည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ေတာင္းခံပါသနည္း။

• အလုပ္သမားမ်ား၏ ပုဂၢိဳလ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ခိုးယူျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) အလြဲသုံးစား
ျပဳျခင္းမ်ား မရွိေစရန္ ကာကြယ္ေပးထားပါသလား။ ရည္ရွည္အတြက္ မလုိအပ္ပါက အစီအစဥ္
တက် သင့္တင့္စြာ သိမ္းဆည္းထားပါသလား။
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• သင္၏ ကုမၸဏီတြင္ ခႏၶာကုိယ္အား ရွာေဖြစစ္ေဆးမႈကုိ ဥပေဒႏွင့္ကုိက္ညီသည့္ လုံၿခံဳေရး
ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ပါသလား။

• အလုပ္သမားမ်ား၏ ကုိယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကုိ အစုိးရသုိ႔ေ၀ငွမႈမ်ိဳး ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-
မည္သည့္ အခ်က္လက္မ်ားကုိ ေ၀ငွခဲ့ပါသနည္း။ ၎ကိစၥအား အလုပ္သမားမ်ားကုိ အသိေပးခဲ့
ပါသလား။

၃။ လြတ္လပ္စြာ စု႐ံုးခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းညိႇႏိႈင္းေဆြးေႏြးျခင္း၃။ လြတ္လပ္စြာ စု႐ံုးခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းညိႇႏိႈင္းေဆြးေႏြးျခင္း

၃.၁။  လြတ္လပ္စြာ စု႐ံုးခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းညိႇႏႈိင္းေဆြးေႏြးျခင္း၃.၁။  လြတ္လပ္စြာ စု႐ံုးခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းညိႇႏႈိင္းေဆြးေႏြးျခင္း

ဤေခါင္းစဥ္သည္ လြတ္လပ္ေသာ အလုပ္သမားသမဂၢ/အသင္းအဖြ႔ဲတြင္ ပါ၀င္ခြင့္ အခြင့္အေရးႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည္။

• အလုပ္သမားမ်ားကုိ အလုပ္သမားသမဂၢသုိ႔၀င္ရန္ ခြင့္ျပဳထားပါသလား။ ခြင့္ျပဳထားလွ်င္-
အေသးစိတ္ ရွင္းျပေပးပါ။ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္သမား သမဂၢရွိပါလား။

• မရွိလွ်င္- တျခားေသာ အလုပ္သမားကုိယ္စားျပဳသည့္ အဖြ႔ဲမ်ား ရွိပါသလား။

• ကုမၸဏီစီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ား တုိက္႐ိုက္ပြင့္လင္းစြာ ေစ့စပ္ေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္ မည္
သည့္ စီမံေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား (သုိ႔မဟုတ္) နည္းလမ္းမ်ား ရွိပါသနည္း။

• သင္၏ ကုမၸဏီသည္ အလုပ္သမားကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနမ်ားကုိ
စုေပါင္း ညႇိႏႈိင္းေဆြးေႏြးမႈမ်ား ရွိပါသလား။

• သင့္ ကုမၸဏီအတြက္  နစ္နာခ်က္၊ မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကုိ ေျဖရွင္းသည့္စနစ္ အပါအ၀င္ စုေပါင္း
ညိႇႏႈိင္း သေဘာတူညီျခင္းဆုိသည့္ ေဝါဟာရမွာ အဘယ္နည္း။

• အလုပ္သမားမ်ားသည္ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ ၎တုိ႔၏ စိုးရိမ္ခ်က္မ်ားကုိ
မန္ေနဂ်ာ/ ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴး၏ မ်က္ေမွာက္တြင္ မဟုတ္ဘဲ ေဆြးေႏြးႏုိင္ပါသလား။

• အလုပ္သမားမ်ားမွ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ စိုးရိမ္ခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာ
ေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္ မည္သုိ႔  ေဆာင္ရြက္ထားပါသနည္း။
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၄။ အဓမၼလုပ္အားခိုင္းေစမႈႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမား ၄။ အဓမၼလုပ္အားခုိင္းေစမႈႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမား 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အဓမၼခိုင္းေစျခင္းသည္ စစ္တပ္/အာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္လွ်က္ရွိသည္။ သုိ႔ေသာ္ မတူညီ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အဓမၼခိုင္းေစျခင္းသည္ စစ္တပ္/အာဏာပုိင္မ်ားႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္လွ်က္ရွိသည္။ သုိ႔ေသာ္ မတူညီ 
သည့္ အဓမၼခိုင္းေစျခင္းမ်ားသည္ ကမၻာတစ္၀န္းရွိ ပုဂၢလိကက႑မ်ားတြင္လည္း မၾကာခဏ ျဖစ္ေလ့ရွိသည္။သည့္ အဓမၼခိုင္းေစျခင္းမ်ားသည္ ကမၻာတစ္၀န္းရိွ ပုဂၢလိကက႑မ်ားတြင္လည္း မၾကာခဏ ျဖစ္ေလ့ရွိသည္။

ကေလးမ်ားလုပ္သည့္ အလုပ္တုိင္းကုိ အမ်ိဳးအစားခြဲျခားၿပီးမွသာ ကေလးအလုပ္သမား အသုံးျပဳသည္၊ 
မျပဳသည္ကုုိ သတ္မွတ္ရမည္။ ကေလးမ်ား(သုိ႔မဟုတ္) အရြယ္ေရာက္လာေသာသူမ်ားမွာ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ 
၀င္ေရာက္လုပ္ကုိင္ျခင္းေၾကာင့္ ၎တုိ႔၏က်န္းမာေရးႏွင့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးတုိးတက္မႈ (သုိ႔မဟုတ္) ေက်ာင္းပညာေရး 
ကုိထိခိုက္ေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ား မရွိပါက ထုိအလုပ္သည္ ကေလးအလုပ္သမား အသုံးျပဳေသာ အလုပ္ 
မဟုတ္ေပ။ ILO ၏ ကေလးအလုပ္သမား ဖြင့္ဆုိခ်က္မွာ “ ကေလးမ်ား အလုပ္လုပ္ေနေသာ လုပ္ငန္းတြင္ ၎ 
တုိ႔၏ ကေလးဘ၀ကုိ ပိတ္ပင္ျခင္း၊ စြမ္းေဆာင္ရည္၊ ဂုဏ္သိကၡာ၊ ႐ုပ္ပိုင္းႏွင့္ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ တုိးတက္မႈမ်ားကုိ 
ထိခိုက္နစ္နာေစေသာ အလုပ္မ်ားတြင္ ကေလးမ်ားကုိ အလုပ္ခိုင္းေစျခင္း“ကုိသာ ကေလးအလုပ္သမား အသုံး 
ျပဳျခင္းအျဖစ္ သတ္မွတ္သည္။

၄.၁။  အဓမၼလုပ္အားခိုင္းေစျခင္း၄.၁။  အဓမၼလုပ္အားခုိင္းေစျခင္း

• ကုမၸဏီမွ လူပုဂၢိဳလ္၏ စိတ္ဆႏၵမပါဘဲ လုပ္ငန္းက႑တြင္ မည္သူ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ကုိမွ
အတင္းအၾကပ္ခိုင္းေစျခင္း မရွိေစရန္ မည္သုိ႔ ေသခ်ာစြာ လုပ္ေဆာင္ထားပါသနည္း။

၄.၂။ ကေလးအလုပ္သမား၄.၂။ ကေလးအလုပ္သမား

• သင္၏ လုပ္ငန္းက႑တြင္ ကေလးအလုပ္သမားကိစၥသည္ အေၾကာင္းကိစၥတစ္ခု ျဖစ္ေနပါ
သလား။ ျဖစ္ေနလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ရွင္းျပေပးပါ။ ကေလးမ်ားအား လုပ္ငန္းက႑
(ဆက္စပ္လုပ္ငန္းမ်ား)တြင္ အလုပ္ခန္႔ျခင္းမရိွေစရန္ မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္၍ (သုိ႔မဟုတ္) ကုိင္တြယ္
ေျဖရွင္းနည္းမ်ားျဖင့္ ေသခ်ာစြာ ေဆာင္ရြက္ထားပါသနည္း။

၅။ မွ်တေသာ ဆက္ဆံမႈ၅။ မွ်တေသာ ဆက္ဆံမႈ

၅.၁။  နစ္နာခ်က္မ်ားအား တုိင္ၾကားႏိုင္ေသာ စနစ္၅.၁။  နစ္နာခ်က္မ်ားအား တုိင္ၾကားႏုိင္ေသာ စနစ္

ဤေခါင္းစဥ္သည္ လုပ္ငန္းက႑ႏွင့္ပတ္သက္၍ ၾကားနားျခင္း၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းႏွင့္ အလုပ္သမား 
မ်ား ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ခံရျခင္းတုိ႔အတြက္ တုိင္ၾကားႏုိင္သည့္စနစ္ႏွင့္ ဆက္စပ္သည္။ 

• ၾကားနားျခင္း၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းႏွင့္ ေနရာေျပာင္းေရႊ႕ ခံရျခင္းတုိ႔အတြက္ အလုပ္သမားမ်ား၏
နစ္နာခ်က္မ်ားကုိ တုိင္ၾကားႏုိင္သည့္ စနစ္ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္- ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ ရွင္းျပ
ေပးပါ။

• ယခင္က အလုပ္သမားမ်ားထံမွ တုိင္ၾကားမႈမ်ား ရွိခဲ့ပါသလား။ ရွိလွ်င္- ဥပမာ တစ္ခုေပး၍
ရွင္ျပေပးႏုိင္ပါသလား။

• အလုပ္သမားမ်ား၏ မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကုိ ကာကြယ္ေပးရန္ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ထားပါသနည္း။
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 ၅.၂။  ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းႏွင့္ အႏၱရာယ္ျပဳျခင္းမွ လြတ္ေျမာက္ျခင္း ၅.၂။  ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းႏွင့္ အႏၱရာယ္ျပဳျခင္းမွ လြတ္ေျမာက္ျခင္း

  ဤေခါင္းစဥ္သည္ အလုပ္မားမ်ား၏ လုပ္ငန္းခြင္အႏၲရာယ္႐ုပ္ပိုင္း၊ ႏႈတ္စကား (သုိ႔မဟုတ္) လိင္ပိုင္း 
ဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ၊ ခ်ိဳးေဖာက္မႈ (သုိ႔မဟုတ္) ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားကုိ ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္သည္။ 

  • အလုပ္သမားမ်ား အႏၲရာယ္ အေႏွာက္အယွက္မျဖစ္ေစရန္ မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္ထားပါသနည္း။ 

၆။ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိျခင္းႏွင့္ မတူကြဲျပားျခင္း၆။ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိျခင္းႏွင့္ မတူကြဲျပားျခင္း
ဤေခါင္းစဥ္သည္ အလုပ္ခန္႔ရန္ ဆုံးျဖတ္သည့္အခါတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မရွိျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္သည္။ ခြဲျခား 
ဆက္ဆံမႈသည္ လိင္၊ တုိင္းရင္းသား၊ ဘာသာ၊ အသက္ စသည္တုိ႔အေပၚ အေျခခံ၍ ျဖစ္ေပၚေလ့ရွိသည္။ 

  • လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အလုပ္သမားမ်ားအား အလုပ္ခန္႔ရာတြင္ ခြဲျခားမႈ မရွိေစရန္ မည္သုိ႔ ေသခ်ာစြာ 
ကုိင္တြယ္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသနည္း။ 

  • သင္၏ ကုမၸဏီလုပ္ငန္းခြင္တြင္ မတူကြဲျပားျခင္း (ဥပမာ-အမ်ိဳးသမီး၊ မသန္စြမ္း အလုပ္သမား၊ 
မတူညီသည့္ လူမ်ိဳးစုႏွင့္တုိင္းရင္းသား)မ်ားအတြက္ မည္သုိ႔ ေသခ်ာစြာေဆာင္ရြက္ (သုိ႔မဟုတ္) 
ကုိင္တြယ္ေနပါသနည္း။

၇။ ကုမၸဏီ၏ ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္မႈ၇။ ကုမၸဏီ၏ ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္မႈ
ဤေခါင္းစဥ္သည္ အလုပ္သမားမ်ားအား ကုမၸဏီမွ ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္ေပးထားသည့္ အေၾကာင္းအရာ(issue) 
ႏွင့္ ဆက္စပ္သည္။

  • သင္၏ အလုပ္သမားမ်ားကုိ မည္သည့္ အေထာက္အပ့ံမ်ား ပံ့ပိုးေပးပါသနည္း။ 

  • အလုပ္သမားမ်ားကုိ ေနအိမ္မ်ား ေထာက္ပ့ံ ေပးထားပါသလား။ 

  • အလုပ္သမားအားလုံး တူညီသည့္ ေနအိမ္ ခံစားခြင့္မ်ား ရရွိပါသလား။ 

  • ကုမၸဏီမွ ေထာက္ပံ့ေပးထားသည့္ ေနအိမ္၏ အခန္းတစ္ခန္းတြင္ အမ်ားဆုံး လူဘယ္ႏွစ္ေယာက္ 
ေနထုိင္ခြင့္ျပဳထားပါသလဲ။ အခန္းတစ္ခန္း၏ အက်ယ္မွာ မည္မွ်ရိွပါသနည္း။ 

  • အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔မိသားစု၀င္မ်ားအတြက္ ပ်က္စီးျခင္းႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ တုိက္ခိုက္ 
ျခင္းမ်ားမရိွေစရန္ သင့္တင့္ေသာ ေနအိမ္လုံၿခံဳမႈကုိ ကုမၸဏီမွ ေသခ်ာစြာေဆာင္ရြက္ထားပါ 
သလား။ ဥပမာ- ေသာ့မ်ားေပးထားျခင္း၊ အျပင္မွ အလင္းေရာင္မ်ားကုိ ကာကြယ္ေပးထားျခင္း။

  • ကုမၸဏီမွ ေထာက္ပံ့ေပးထားသည့္ ေနအိမ္မ်ားတြင္ ေနထုိင္ရန္ႏွင့္ ေနအိမ္ရရွိရန္ အလုပ္ 
သမားမ်ားအတြက္ ကန္႔သတ္မႈမ်ား ရွိပါသလား။ 

  • အလုပ္သမားမ်ား၏ လုပ္ငန္းခြင္မွ ေနအိပ္သုိ႔ မည္မွ်ကြာေ၀းပါသနည္း။
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  • အလုပ္သမားမ်ား အလုပ္လုပ္ေသာေနရာတြင္ အစားအစား၊ ေရ၊ ေနအိမ္ႏွင့္ အေထြေထြ၀န္ 
ေဆာင္မႈမ်ားရရိွရန္ ကန္႔သတ္မႈမ်ားရိွေသာအခါ ကုမၸဏီမွကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားျဖင့္ 
ျဖည့္ဆည္းေပးပါသလား။

  • ကုမၸဏီမွ သန္႔ရွင္းေသာ ေသာက္ေရ၊ လတ္ဆတ္ေသာ အစားအစာမ်ား သိမ္းဆည္းရန္ေနရာႏွင့္ 
စားေသာက္ရန္ေနရာမ်ားကုိ မည္သုိ႔ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးထားပါသလဲ။ 

  • အလုပ္သမားမ်ား၏ ကေလးမ်ားကုိ ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးထားပါသလား။ ရွိလွ်င္- 
အားလုံးအတြက္ ျဖစ္ပါသလား။ 

  • အလုပ္သမားမ်ားကုိ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးပါသလား။ ရွိလွ်င္-၎သည္ 
အားလုံးအတြက္ ျဖစ္ပါသလား။ 

  • အလုပ္သမားမ်ားကုိ သြားလာေရးအတြက္ ေထာက္ပံ့ေပးမႈမ်ား ရွိပါသလား။

  • အလုပ္သမားမ်ားကုိ သင္တန္းေပးမႈမ်ား ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-မည္သည့္သင္တန္းမ်ိဳးကုိ ေပးပါ 
သလဲ။ 

  • တျခားအႀကံျပဳခ်က္မ်ား။ 
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လုပ္ငန္းခြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရးလုပ္ငန္းခြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရး
 ဤ ေမးခြန္းလႊာစာပုိဒ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ စီးပြားေရးက႑တစ္ခုလုံးတြင္ က်န္းမာေရး၊ လုံၿခံဳေရး 
အေျခအေနမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ေဆာင္ရြက္ထားရိွမႈမ်ားကုိ နားလည္ရန္ျဖစ္သည္။ ေမးခြန္းမ်ားမွာ က်န္းမာေရး၊ လုံၿခံဳ 
ေရးႏွင့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ (HSE) အတြက္ တာ၀န္ေပးထားသည့္ ဆက္ဆံေဆာင္ရြက္သူမ်ားအတြက္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၈။ လုပ္ငန္းခြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရး၈။ လုပ္ငန္းခြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရး
ဤစာပုိဒ္သည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့္လုံၿခံဳေရး စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ထားရိွမႈမ်ားကုိ ရည္ညြန္း 
သည္။ စံနမူနာအေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ ပိုလွ်ံေသာ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္မ်ားေၾကာင့္ ေမာပန္းႏြမ္းနယ္ျခင္း၊ လမ္း 
လုံၿခံဳေရး၊ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္ရွိ အလုပ္သမားမ်ား၏ လုပ္ငန္းအႏၱရာယ္ကာကြယ္သည့္ ၀တ္စံုမ်ား 
မရွိျခင္း စသည္တုိ႔ႏွင့္ ဆက္စပ္ေနသည္။ 

အလုပ္သမားအခြင့္အေရး အႏွစ္ခ်ဳပ္စာလႊာကုိ ၾကည့္ပါ။ 

  • သင္၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္သမားမ်ားကုိ ပိုလွ်ံေသာ အလုပ္လုပ္အခ်ိန္မ်ား မရွိေစရန္ မည္သုိ႔ 
ေဆာင္ရြက္ထားပါသနည္း။ 

  • သင္၏ကုမၸဏီတြင္ က်န္းမာေရး၊ လုံၿခံဳေရးႏွင့္ ဆက္စပ္ေသာ မေတာ္တဆ ထိခိုက္မႈမ်ား ရွိပါ 
သလား။ ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ရွင္းျပေပးပါ။ 

  • သင့္၏ ကုမၸဏီတြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရးကာကြယ္တားဆီးျခင္းဆုိင္ရာ မူ၀ါဒႏွင့္ နည္းလမ္း 
မ်ား ရွိပါသလား။ 

  • က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာစံႏွဳန္းမ်ားကုိ အလုပ္သမားမ်ား နားလည္ေသာ ဘာသာစကား 
ျဖင့္ စီစဥ္ေဆာက္ရြက္ထားျခင္းမ်ား ရွိပါသလား။

  • သင္၏ကုမၸဏီမွ မေတာ္တဆထိခိုက္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္မွတ္တမ္းႏွင့္ ယင္းကဲ့သုိ႔ ျပန္ 
လည္မျဖစ္ေပၚေစရန္ တားဆီးကာကြယ္သည့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာ စီမံေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္မ်ား ရွိပါလား။ 

  • စက္၊ ယာဥ္ႏွင့္ အသုံးအေဆာင္ပစၥည္းမ်ားကုိ ကုမၸဏီမွ မၾကာခဏစစ္ေဆးမႈမ်ား ရွိပါသလား။ 

  • အလုပ္သမားမ်ားထံမွ က်န္းမာေရး၊ လုံၿခံဳေရးႏွင့္ ဆုိင္သည့္ တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ လက္ခံျခင္းႏွင့္ 
ျပန္လည္တုန္႔ျပန္ႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ထားပါသလား။ 

  • လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားကုိ မန္ေနဂ်ာႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ 
ရန္ ေရွ႕ဦးသူနာျပဳ ပစၥည္းမ်ားကုိ အဆင္သင့္ထားရိွကာ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးထားပါသလား။ 

  • မီးေဘးအႏၲရာယ္ျဖစ္လာပါက ထြက္ေပါက္မ်ား၊ မီးသတ္ဗူးမ်ားႏွင့္ မီးေဘးမွ လြတ္ေျမာက္ေအာင္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ ထားရိွမႈမ်ား ရွိပါသလား။ 

  • လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ေလေကာင္းေလသန္႔ရရွိရန္ မည္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားျဖင့္ ေဆာက္ရြက္ေပးထား 
ပါသနည္း။ 
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  • လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း အပူအေအးမွ်တေစရန္ မည္သုိ႔ ထိန္းညိႇထားပါသနည္း။ 

  • လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အလင္းေရာင္ရရွိရန္ မည္ကဲ့သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ထားပါသနည္း။ 

  • အလုပ္သမားမ်ား သန္႔ရွင္းေသာ ေသာက္သုံးေရ ရရွိ္ပါသလား။

  • အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသား အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ေလွ်ာ္ဖြတ္ရန္ႏွင့္ မိလႅာစနစ္မ်ားကုိ မည္သုိ႔ 
ေဆာက္ရြက္ထားပါသနည္း။ 

  • လုံေလာက္ေသာ၊ သက္ေသာင့္သက္သာရိွေသာ၊ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ ကုလားထုိင္မ်ား 
ကုိ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးထားပါသလား။ 

  • အလုပ္သမားမ်ား၏ ယူနီေဖာင္း (သုိ႔မဟုတ္) တျခားေသာ လုပ္ငန္းခြင္သုံး၀တ္စံုမ်ားကုိ လဲရန္၊ 
သိမ္းဆည္းရန္ႏွင့္ အေျခာက္လွမ္းရန္ေနရာမ်ားကုိ ကုမၸဏီမွ ေဆာင္ရြက္ေပးထားတာ ရွိပါ 
သလား။

  • သန္႔ရွင္းလတ္ဆတ္ေသာ အစားအစာမ်ားကုိ သိမ္းဆည္းရန္ႏွင့္ စားေသာက္ရန္ ေနရာမ်ားကုိ 
အလုပ္သမားအားလုံး အသုံးျပဳႏုိင္ရန္ ပံ့ပိုးေဆာင္ရြက္ထားပါသလား။ 

  • အလုပ္သမားမ်ား ညအိပ္ရလွ်င္ ၎တုိ႔အတြက္  တည္းခုိရန္ အစီအမံမ်ား(သုိ႔မဟုတ္) ေနအိမ္ 
မ်ားရိွပါသလား။ အလုပ္သမားမ်ား၏ အေျခခံလုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ သန္႔ရွင္းစြာ ေနထုိင္စားေသာက္ 
ႏိုင္ရန္အတြက္ ကုမၸဏီမွ မည္ကဲ့သုိ႔  စီမံေဆာင္ရြက္ထားပါသနည္း။ 

  • ကုိယ္၀န္ေဆာင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ မသန္စြမ္းမ်ားႏွင့္ တျခားေသာ ထိခိုက္လြယ္ေသာ အလုပ္သမား 
မ်ားအတြက္ မည္သည့္ က်န္းမာေရးႏွင့္လုံၿခံဳေရးဆုိင္ရာနည္းလမ္းမ်ား က်င့္သုံး ေဆာင္ရြက္ေန 
ပါသနည္း။

၉။ လုပ္ငန္းခြင္ အႏၲရာယ္ ကာကြယ္သည့္ ပစၥည္း (PPE)၉။ လုပ္ငန္းခြင္ အႏၲရာယ္ ကာကြယ္သည့္ ပစၥည္း (PPE)

  • အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ အႏၲရာယ္ကာကြယ္သည့္ပစၥည္းမ်ား ထုတ္ေပးထားတာ 
ရွိပါသလား။ ၎အတြက္ ေငြေၾကးေတာင္းခံပါသလား။

  • အလုပ္သမားမ်ားအား စက္၊ ယာဥ္၊ အသုံးေဆာင္ပစၥည္း အသစ္မ်ား၊ အရာဝတၳဳမ်ား (သုိ႔မဟုတ္) 
နည္းပညာမ်ားကုိ ၎တုိ႔နားလည္ေသာ ဘာသာစကားျဖင့္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ထားၿပီး ရံဖန္ရံခါ 
သင္တန္းေပးေလ့ရွိပါသလား။ 

  • လုပ္ငန္းခြင္အႏၲရာယ္ကာကြယ္သည့္ ပစၥည္းမ်ားလုိအပ္ျခင္းေၾကာင့္ အလုပ္သမားမ်ား ထိခိုက္ 
အနာတရျဖစ္သည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ား (သုိ႔မဟုတ္) မသင့္ေလ်ာ္ေသာ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ က်န္းမာ 
ေရးမေကာင္း ျဖစ္သည့္ျဖစ္ရပ္မ်ား ရွိပါသလား။ 

  • အလုပ္သမားမ်ား၏ လုပ္ငန္းခြင္အႏၲရာယ္ကာကြယ္သည့္ ပစၥည္းမ်ားလုိအပ္ျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္ 
သည့္ကိစၥမ်ားကုိ တုိင္ၾကားႏုိင္သည့္ စနစ္ရွိပါသလား။ 
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ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းအား သက္ေရာက္မႈရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအား သက္ေရာက္မႈ
 ဤေမးခြန္းလႊာစာပုိဒ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကုမၸဏီမ်ားက ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ေဆာင္သည့္အခါ 
၎တုိ႔၏လုပ္ငန္းေၾကာင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ မည့္သုိ႔က်င့္သုံး လုပ္ေဆာင္ေန 
ၾကသည္ကုိ နားလည္ရန္ျဖစ္သည္။ ေမးခြန္းမ်ားမွာ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ ဆက္ဆံေဆာင္ရြက္ေနသူရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ဆက္ဆံေဆာင္ရြက္ေနသူႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ 
ကုမၸဏီမွ လုံၿခံဳေရး၊ ေျမယာ၊ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ ဥပေဒဆုိင္ရာကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေနသူကုမၸဏီမွ လုံၿခံဳေရး၊ ေျမယာ၊ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ ဥပေဒဆုိင္ရာကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ေနသူမ်ားအတြက္ျဖစ္သည္။

၁၀။ လုံၿခံဳေရး၁၀။ လုံၿခံဳေရး
ဤစာပုိဒ္သည္ လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ား အတြက္အသုံးျပဳရန္ ျဖစ္သည္။ ေကာင္းမြန္သည့္ လမ္းညြန္ခ်က္ 
(guideline) မ်ားျဖင့္ ကုမၸဏီမွ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ပစၥည္းမ်ားကုိ ကာကြယ္ရန္ လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ားကုိ 
ခြင့္ျပဳထားျခင္းႏွင့္ ပုဂၢလိက လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ားသည္ အၾကမ္းမဖက္ဘဲ ေျဖရွင္းသည့္ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 
ႀကိဳးပမ္းေျဖရွင္းရမည္။ ကာကြယ္ေရးတပ္မ်ား လုိအပ္ပါက လုံေလာက္ေသာ သင္တန္းမ်ားေပးၿပီး အႏၱရာယ္ 
အတြက္ သင့္တင့္မွ်တစြာ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ဖမ္းဆီးျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ၀င္ေရာက္မစြက္ဖက္ရ။ ၎သည္ ေဒသတြင္း ဥပေဒဆုိင္ရာ တာ၀န္ရွိသူမ်ားတြင္သာ 
တာ၀န္ရွိသည္။

လုံၿခံဳေရး အႏွစ္ခ်ဳပ္စာလႊာကုိ ၾကည့္႐ႈပါ။

  • ပုဂၢလိက လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ တာ၀န္ႏွင့္ အခန္းက႑ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပ 
ထားသည့္ မူ၀ါဒ (သုိ႔မဟုတ္) လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ရွိပါသလား။  

  • သင့္ကုမၸဏီတြင္ ပုဂၢလိက လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္း (သုိ႔မဟုတ္) ျပည္သူ႔၀န္ထမ္းမ်ား လုပ္ငန္းခြင္တြင္ 
ရွိပါသလား။ ျပည္သူ႔၀န္ထမ္းမ်ားရိွပါက ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ ရွင္းျပေပးပါ။ 

  • လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ား၏ ေနာက္ခံသမုိင္းေၾကာင္းကုိ စီစစ္မႈမ်ား ရွိပါသလား။ 

  • လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ားကုိ မတူညီသည့္ လုံၿခံဳေရးအေျခအေနမ်ားကုိ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲရန္ ေလ့က်င့္ 
သင္ၾကားေပးထားပါသလား။ သင့္တုိ႔၏ စည္းမ်ဥ္းအတုိင္း ၎တုိ႔အား သင္ၾကားေပးထားပါ 
သလား။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွတုိင္ၾကားလွ်င္ မည္သုိ႔ တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရမည္ကုိ ၎တုိ႔သိၾက 
ပါသလား။ မည္သုိ႔ ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္ရမည္ကုိ ေလ့က်င့္သင္ၾကား ေပးထားမႈမ်ား ရွိပါ 
သလား။ 

  • လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းတုိ႔ၾကား မေတာ္တဆ ထိခိုက္မႈမ်ား ရွိပါသလား။ 
ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ရွင္းျပေပးပါ။ 

  • ရပ္ရြက္အသုိင္းအ၀ိုင္းထံမွ လုံၿခံဳေရးႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ ကိစၥမ်ားကုိ လက္ခံရရွိႏိုင္ရန္ တုိင္ၾကား 
ႏိုင္သည့္ စနစ္မ်ားရိွပါသလား။ ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ရွင္းျပေပးပါ။ 

  • ၎ တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ စစ္ေဆးေမးျမန္းျခင္းမ်ား ရွိပါသလား။ 

  • လုံၿခံဳေရး၀န္ထမ္းမွ မလုိလားအပ္ေသာ (သုိ႔မဟုတ္) အတင္းအၾကပ္လုပ္ေဆာင္ေသာ ျဖစ္ရပ္ 
မ်ားအတြက္ အျပစ္ေပးအေရးယူသည့္ နည္းလမ္းရိွပါသလား။
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၁၁။ လယ္ယာေျမ စီမံခန္႔ခြဲမႈ၁၁။ လယ္ယာေျမ စီမံခန္႔ခြဲမႈ
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွ ၎တုိ႔ စီမံကိန္းမ်ားအတြက္ ေျမယာမ်ားကုိ ရယူျခင္း/ငွားရမ္းျခင္း လုပ္ႏိုင္သည္။ 
ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ေျမယာႏွင့္ပတ္သက္၍ အျငင္းပြားမႈမ်ား ဆက္လက္ရွိေနေသးသည္။ ေျမယာအား မည္ကဲ့ 
သုိ႔ လက္ခံရယူသည္ကုိ နားလည္သိရွိရန္ အေရးႀကီးသည္။ မူရင္းေျမယာအသုံးျပဳသူ (ေျမပုိင္ရွင္)အား 
ျပန္လည္ေနရာ ခ်ထားျခင္းခံရပါက၊ သင့္ေတာ္သည့္ေလ်ာ္ေၾကးမ်ား ရရွိပါသလားဆုိသည္ကုိ သိရွိရန္ ျဖစ္ 
သည္။ 

ေျမယာ၊ အိုးအိမ္ႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားျခင္း အႏွစ္ခ်ဳပ္စာလႊာကုိၾကည့္႐ႈပါ။  

  • လယ္ယာေျမကုိရယူသည့္အခါ (အစုိးရထံမွ လယ္ယာေျမမ်ားကုိ ရယူသည့္အခါ) ၎လယ္ယာ 
ေျမအား အသုံးျပဳေနသူ (သုိ႔မဟုတ္) ပိုင္ရွင္မွန္ကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ရွာေဖြ ေဖာ္ထုတ္သနည္း။ 

  • လယ္ယာေျမကုိရယူရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ထိခိုက္လြယ္သည့္အုပ္စုမ်ား အပါအ၀င္ 
ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ျခင္းမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ပါသလား။ ၎ကုိ ရပ္ရြာအသုိင္း 
အ၀ုိင္းမွ နားလည္ သေဘာေပါက္ပါသလား။ 

  • လယ္ယာေျမကုိ မရယူခင္ အတင္းအားဓမၼ ေနရာေျပာင္းေရႊ႔ခံရႏိုင္ေျခ ရွိ၊ မရွိ စိစစ္တာမ်ား ရွိပါ 
သလား။ 

  • လယ္ယာေျမရယူျခင္းအတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးပါသလား။ ေလ်ာ္ေၾကးကုိ မည္သုိ႔ သတ္မွတ္ပါ 
သလဲ။ ေလ်ာ္ေၾကးကုိ ဘယ္လုိေပးပါသလဲ။ (ဥပမာ-ေငြေၾကး၊ ေျမ၊ ေနအိမ္၊ အစားအစာ)။ 

  • လယ္ယာေျမကုိ ရယူျခင္းေၾကာင့္ တစ္စံုတစ္ေယာက္ ေျပာင္းေရႊ႕ရန္လုိအပ္သည့္အခါ သင္တုိ႔မွ 
၎ကိစၥကုိ မည္သုိ႔ စီမံေဆာင္ရြက္ပါသလဲ။ 

  • ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားသည့္အခါ ေနအိမ္မ်ား အစားထုိးေပးပါသလား။ 

  • မည္ကဲ့သုိ႔ေသာ ေနအိမ္အမ်ိဳးအစားမ်ားကုိ အစားထုိးေပးပါသလဲ။ 

  • ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္ေနရာ (သုိ႔မဟုတ္) ႐ိုးရာအရ နတ္ကုိးကြယ္ရာ ေနရာမ်ားအတြက္ 
အေသအခ်ာ ခ်ိန္ဆၿပီးမွ လယ္ယာေျမကုိ ရယူပါသလား။ 

  • လယ္ယာေျမကုိအသုံးျပဳသည့္အခါ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ကုိ ကာကြယ္ျခင္းအတြက္ အေသ 
အခ်ာခ်ိန္ဆၿပီး ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ ရွင္းျပေပးပါ။ 

  • ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ သင္တုိ႔ (ကုမၸဏီ)၏ လယ္ယာေျမရယူျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ 
သည့္ တုိင္ၾကားႏုိင္ေသာ စနစ္ရွိပါသား။ ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ ရွင္းျပေပးပါ။
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၁၂။ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ ထိခိုက္မႈ ၁၂။ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ ထိခိုက္မႈ 
သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ထိခိုက္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ပိုမိုသိရွိလုိပါက။ 
သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ အႏွစ္ခ်ဳစ္စာလႊာ အား ၾကည့္႐ႈပါ။

  • သင္၏ကုမၸဏီတြင္ အေရးေပၚလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ တားဆီးကာကြယ္သည့္ အစီအစဥ္ႏွင့္ အႏၲရာယ္ 
မ်ားကုိ ကာကြယ္ႏိုင္သည့္ သင္တန္းမ်ားကုိ ခ်မွတ္ႏိုင္သည့္ မူ၀ါဒမ်ား ရွိပါသလား။ အေရးေပၚ 
အေျခအေနမ်ားကုိ မည္သုိ႔ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲပါသလဲ။ 

  • စြန္႔ပစ္ေရဆုိးမ်ား၊ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ မိလႅာစနစ္မ်ားကုိ တုိင္းတာေပးသည့္ 
စနစ္မ်ားရိွပါသလား။

  • သင္တုိ႔ အသုံးျပဳေနေသာေရမ်ားသည္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ကုိ ထိခိုက္မႈမရွိေစရန္ မည္သုိ႔ 
ေသခ်ာစြာ ေဆာင္ရြက္ထားပါသနည္း။ 

  • သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ တုိင္းတာရန္ ကြ်မ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးစီစဥ္ 
ျခင္း၊ လုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းကုိ ထိခိုက္ေစမည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ မည္သုိ႔ 
ေရွာင္ရွားရန္ (သုိ႔မဟုတ္) ေလ်ာ့ပါးရန္ သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရွိပါသလား။ 

  • စီမံကိန္းအစပုိင္းတြင္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ သက္ေရာက္မႈမ်ားကုိ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသလား။ 

  • စီမံကိန္းအေၾကာင္းႏွင့္ ျဖစ္လာႏုိင္ဖြယ္ရွိသည့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ သက္ေရာက္မႈအႏၲရာယ္ 
မ်ားကုိ အနီးပတ္၀န္းက်င္ရွိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းအား အေၾကာင္းၾကားျခင္း/ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ျခင္း 
မ်ား ရွိပါသလား။

  • ေလ၊ ေရ၊ ေျမ အရည္အေသြးႏွင့္ အသံဆူညံမႈအဆင့္ကုိ မည္သုိ႔ ေစာင့္ၾကည့္ စစ္ေဆးပါသနည္း။ 

  • အေရးေပၚအေျခအေန၊ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ သက္ေရာက္မႈႏွင့္ စီမံကိန္းေၾကာင့္ မေတာ္တဆ 
ထိခိုက္မႈမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ တုိင္ၾကားျခင္းမ်ားကုိ လက္ခံေပးသည့္စနစ္ 
ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ ရွင္းျပေပးပါ။
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၁၃။ က်င့္၀တ္ႏွင့္ကုိက္ညီေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအား ေဆာင္ရြက္ျခင္း၁၃။ က်င့္၀တ္ႏွင့္ကုိက္ညီေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအား ေဆာင္ရြက္ျခင္း
ဤစာပုိဒ္သည္ ကုမၸဏီမွလုပ္ငန္းမ်ားကုိ မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္ေနသည္ႏွင့္ က်င့္၀တ္ႏွင့္ကုိက္ညီေသာ အေလ့ 
အထ၊ ဥပေဒႏွင့္အညီ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္သည္။ 

ကုမၸဏီမွ ၎တုိ႔၏ကုိယ္ပိုင္လုပ္ငန္းႏွင့္ ဆက္စပ္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ၊ လာဘ္စားမႈႏွင့္ 
ကူညီပံ့ပိုးရန္အတြက္ ေပးေငြမ်ားပေပ်ာက္ရန္ ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ အက်င့္ပ်က္ ျခစားမႈသည္ ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံတြင္ အေရးပါေသာျပႆနာျဖစ္သည္။ (ရွိလွ်င္) ကုမၸဏီ၌ ၎တုိ႔ကုိ တားဆီးကာကြယ္သည့္ စနစ္မ်ား 
ကုိ နားလည္ရန္လည္းလုိအပ္သည္။ ကုမၸဏီမွ က်ယ္ျပန္႔သည့္ျပႆနာမ်ားကုိ မည္သုိ႔ က်င့္သုံးေျဖရွင္းေန 
သည္ ဆုိသည္ကုိ နားလည္လွ်င္ အသုံး၀င္ပါလိမ့္မည္။ 

ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ေသာနယ္ေျမမ်ားတြင္ လာဘ္စားမႈသည္ အစဥ္အလာအရ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
မ်ား၏ အေလ့အက်င့္မ်ားျဖစ္ေနလွ်င္ ၎ေဒသတြင္ လာဘ္စားမႈကုိ မၾကာခဏ ေတြ႔ႀကံဳရတတ္သည္။ 
ဥပမာ-ႀကိဳးပမ္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရန္ ၾသဇာရိွသည့္အရာရိွမ်ားအား မ်က္ႏွာသာေပးျခင္း၊ ကုန္ပစၥည္း (သုိ႔မ 
ဟုတ္) ေငြေၾကးခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိရန္ (သုိ႔မဟုတ္) အခြင့္အလမ္း ရရွိရန္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ ျပဳလုပ္ျခင္း၊ 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈသည္ လူထု၏ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ျခင္းႏွင့္ တရား႐ုံး (လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ 
အတြက္ တရားသူႀကီး (သုိ႔မဟုတ္) တျခားေသာ အလုပ္သမား၊ တရားေရးႏွင့္ ဆုိင္သူမ်ား) ႏွင့္ ကူညီပံ့ပိုးမႈ 
အတြက္ ေပးေငြသည္ အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႔ေစရန္ (သုိ႔မဟုတ္) လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ျမန္ဆန္တုိးတက္ေစရန္ 
ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ 

  • လုပ္ငန္းမ်ားမစတင္မီ အက်င့္ပ်က္ျခစားျခင္းအႏၲရာယ္မ်ားကုိ မည္ကဲ့သုိ႔ စံုစမ္းစစ္ေဆးခဲ့ပါ 
သနည္း။ 

  • လက္ေဆာင္ေပးရန္ (သုိ႔မဟုတ္) လွ်င္ျမန္စြာ ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ပံ့ပိုးေငြေပးရန္ ေတာင္းခံ 
ျခင္းမ်ား ရွိပါသလား။  (ဥပမာ-ခြင့္ျပဳခ်က္)

  • အရာရိွမ်ား လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ မရွိေစရန္ မူ၀ါဒမ်ား ရွိပါသလား။ 

  • အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အက်င့္ပ်က္ျခစားျခင္းႏွင့္ ပံ့ပိုးကူညီခေငြမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ မည္သုိ႔ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္ဆုိသည့္ လမ္းညႊန္ခ်က္ႏွင့္ သင္တန္းမ်ားရိွပါသလား။

  • သင္၏ အလုပ္သမားမ်ားမွ အက်င့္ပ်က္ျခစားျခင္း၊ ပံ့ပိုးကူညီခေငြေပးျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ 
တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ လက္ခံရရွိႏိုင္သည့္စနစ္ ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ 
ရွင္းျပေပးပါ။

၁၄။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ ဆက္ဆံေရး၁၄။ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ဆက္ဆံေရး
ဤစာပုိဒ္သည္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ ဆက္ဆံေရး၊ စီမံကိန္းေၾကာင့္ ေဒသ၏ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ 
အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းမ်ားကုိ သက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္သည္။  ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ျခင္း၊ အသက္ေမြး 
၀မ္းေက်ာင္းႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈအႏွစ္ခ်ဳပ္စာလႊာကုိ ၾကည့္႐ႈပါ။
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 ၁၄.၁  ယဥ္ေက်းမႈအရ ထိခိုက္လြယ္ျခင္း ၁၄.၁  ယဥ္ေက်းမႈအရ ထိခိုက္လြယ္ျခင္း

  • အလုပ္သမားမ်ား ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းသုိ႔ သြားသည့္အခါ ၎ေဒသ၏ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားကုိ 
မည္ကဲ့သုိ႔ ေလးစားရန္ ကုမၸဏီမွ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ထားတာရိွပါသလား။ (သင့္တင့္ေသာ 
အ၀တ္အစား၊ ဘာသာေရး နယ္ေျမမ်ားသုိ႔ သြားလာသည့္ စည္းကမ္းမ်ား)

  • စီမံကိန္း နယ္ေျမအတြင္းရိွ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ အေလ့အက်င့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ နားလည္ရန ္
ကြ်မ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ အသုံးျပဳပါသလား။

  • ေဒသ၏ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ဆက္ႏႊယ္သည့္ ျပႆနာမ်ားကုိ ကုမၸဏီမွ မည္ကဲ့သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ပါ 
သနည္း။ 

 ၁၄.၁ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ျခင္းႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ိုင္းႏွင့္ ဆက္ဆံေရး  ၁၄.၁ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ျခင္းႏွင့္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းႏွင့္ ဆက္ဆံေရး 

  • သင္၏ လုပ္ငန္းအေၾကာင္းႏွင့္ဆုိင္သည့္ သတင္းအခ်က္လက္မ်ားကုိ ရပ္ရြာ အသုိင္းအ၀ုိင္းမွ 
လြယ္ကူစြာရရိွႏိုင္ရန္ႏွင့္ နားလည္ႏိုင္ရန္ ေထာက္ပံ့ေဆာင္ရြက္ေပးမႈမ်ား ရွိပါသလား။ ရပ္ရြာ 
အသုိင္းအ၀ုိင္း (အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ တျခားေသာ ထိခိုက္လြယ္အုပ္စု)ႏွင့္ ပံုမွန္ေဆြးေႏြးညိႇႏႈိင္းျခင္း 
မ်ား ရွိပါသလား။ ၎တုိ႔၏ အျမင္ သေဘာထားမ်ားကုိ မည္သုိ႔ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသလဲ။

  • ကုမၸဏီ၏ လုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ျခင္းမ်ား ရွိပါ 
သလား။ ရွိလွ်င္-၎ကုိ မည္သုိ႔ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ခဲ့သနည္း။  

  • ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ ေဒသခံမ်ားအား ကုမၸဏီက အလုပ္ခန္႔ပါသလား။ 

  • သင္၏ ကုမၸဏီေရာက္ရွိလာၿပီးေနာက္ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္၏ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း ေျပာင္း 
သြားတာမ်ား ရွိပါသလား။ 

  • စီမံကိန္း စတင္ေဆာင္ရြက္စဥ္ကတည္းက ရာဇ၀တ္မႈမ်ားျပားလားျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) လိင္ပိုင္း 
ဆုိင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားရိွလာျခင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ကုမၸဏီမွ မွတ္တမ္းမ်ား ရွိပါသလား။

  • သင္၏ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္/သို႔မဟုတ္ သင္၏ ကုန္ပစၥည္း၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား ဝယ္ယူသူမ်ား 
အတြက္ ကေလးမ်ားအားအသုံးခ်ေသာ လိင္အေပ်ာ္အပါး ခရီးသြားလုပ္ငန္း အပါအဝင္ ျပည့္ 
တန္ဆာလုပ္ငန္းႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ စည္းကမ္း၊ မူ၀ါဒမ်ား ခ်မွတ္ထားပါသလား။  

  • သင္၏ လုပ္ငန္းေၾကာင့္ ထိခိုက္သည့္ အေၾကာင္းကိစၥမ်ားကုိ ရပ္ရြာအသုိင္းအ၀ုိင္းမွ မည္ကဲ့သုိ႔ 
တုိင္ၾကားႏုိင္ပါသနည္း။
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၁၅။ စားသုံးသူကာကြယ္ျခင္း ၁၅။ စားသုံးသူကာကြယ္ျခင္း 
ဤစာပုိဒ္သည္ ထုတ္ကုန္၊ ၀န္ေဆာင္မႈ အရည္အေသြးႏွင့္ သက္ဆုိင္သည္။ ကုမၸဏီမွ ေရာင္းခ်ေသာ ကုန္ 
ပစၥည္းႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈသည္ စာသုံးသူမ်ားကုိ အႏၲရာယ္မျဖစ္ေစရန္၊ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ ေဒသတြင္း အရည္ 
အေသြး ျပည့္မွီေစရန္ ထုတ္လုပ္သင့္သည္။

  • သင္၏ ထုတ္ကုန္၊ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ႏိုင္ငံတကာ၊ ျပည္တြင္း လမ္းညႊန္ခ်က္ႏွင့္ 
စက္မႈထုတ္ကုန္ စံႏႈန္းေတြက ဘာေတြလဲ။ ၎တုိ႔ကုိ သင္လုိက္နာေၾကာင္း မည္သုိ႔ေသခ်ာစြာ 
ေဆာင္ရြက္သနည္း။  

  • သင္၏ထုတ္ကုန္ႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ စားသုံးသူမ်ားအတြက္ လုံၿခံဳေၾကာင္း ေသခ်ာေသာ 
မည္သည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ရွိပါသနည္း။ 

  • သင္၏ထုတ္ကုန္ႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ မေတာ္တဆမႈမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္သည့္ ကိစၥမ်ား 
အတြက္ရွင္းလင္းသည့္ သတိေပးခ်က္ႏွင့္ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးထားပါသလား။  

  • သင္၏၀န္ေဆာင္မႈကုိ အသုံးျပဳျခင္းေၾကာင့္ မေတာ္တဆမႈ၊ ထိခိုက္မႈႏွင့္ ေသဆုံးမႈမ်ားႏွင့္ 
ဆက္စပ္သည့္ မွတ္တမ္းအစီရင္ခံစာမ်ား ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ရွင္းျပပါ။ 

  • စားသုံးသူမ်ား၏ ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ (privacy) မ်ားကုိ ကာကြယ္သည့္စနစ္ ရွိပါသလား။ 
ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ အေသးစိတ္ရွင္းျပေပးပါ။ ၎သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံႏွင့္ မည္သုိ႔ ဆက္စပ္ေန 
သနည္း။ အႀကံေပးပါ။

  • စားသုံးသူမ်ားမွ သင္၏ထုတ္ကုန္ႏွင့္ ၀န္ေဆာင္မႈသည္ လုံေလာက္ေသာစံခ်ိန္ မျပည့္မွီျခင္းႏွင့္ 
ဆက္စပ္သည့္ တုိက္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ လက္ခံရရွိႏိုင္သည့္စနစ္ ရွိပါသလား။ ရွိလွ်င္-ေက်းဇူးျပဳ၍ 
အေသးစိတ္ရွင္းျပေပးပါ။

×××××××××


